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一、专业名称（专业代码）

中 职：金融事务（730201）

高职专科：证券实务（530206）

高职专科：金融科技应用（530202）

二、入学要求

初中毕业生或具有同等学力者。

三、修业年限

三年（中职）

两年（高职）

（其中前三年由北京市商业学校执行，后两年由北京青年政治学院和北京

经济管理职业学院分别执行）

四、职业面向
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五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

中职：本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德、智、体、美、
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劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创

新意识，精益求精，个性化服务的工匠精神，较强的就业能力和可持续发

展的能力；掌握扎实的金融、经济、财务等知识，具备金融单证规范书写、

业务信息录入、现金清点整理、假伪币识别收缴、金融设备使用、金融服

务礼仪、柜面业务处理、金融产品营销、金融风险防控等能力，具有工匠

精神和信息素养，能够从事金融临柜、大堂服务、银行信贷、保险代理、

保险理赔、 保险营销、证券营销、小微信贷、金融电话服务、金融外包

服务、金融科技服务等工作 的技术技能人才。

（二）培养规格

本专业应具有以下的素质、知识和能力：

1.素质

（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时

代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的

爱国情感和中华民族自豪感；

（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱

劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识；

（3）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和 1-2

项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯；

（4）具有与金融职业领域相适应的良好职业道德，能自觉遵守行业

法规、规范和企业规章制度，具有良好的人际交往、团队协作能力和客户

服务意识，具备金融法律法规意识，勇于创新、追求卓越、精益求精。

（5）具备证券投资等方面的核心素养，善于主动学习证券相关方面

的最新知识与技能，并能综合运用于证券相关业务领域中。

（6）具有较强的金融风险防控意识与规避能力。

（7）具有绿色服务、环境保护、质量管理、安全防护等意识；

（8）具有终身学习和可持续发展的能力。”

2.知识
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（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统

文化知识；

（2）掌握中职生从事金融工作和未来可持续发展所必需的德育、语

文、数学、英语、计算机应用基础、体育等知识

（3）熟悉与本专业相关的法律法规知识；

（4）掌握支撑证券实务专业学习和可持续发展必备的金融文化等基

础知识

（5）系统掌握金融与证券的基本理论和基础知识。

（6）掌握银行授信业务的基本知识、业务要求与操作流程

（7）掌握金融机构证券业务基本规范与操作规程掌握金融服务礼仪

的基本规范与金融营销的基本策略与技巧

（8）熟悉现代金融业新知识、新技术、新方法、新应用。

3.能力

(1) 口语和书面表达能力，解决实际问题的能力，终身学习能力，具

有适应产业数字化发展需求的基本数字技能，信息技术应用能力，独立思

考、逻辑推理、信息加工能力等。

（2）证券公司业务、保险业务和理财业务操作能力。

（3）金融产品营销能力和客户服务与管理能力

（4）熟悉证券市场基本状况，熟悉证券营销知识、技巧，能够根据

客户的不同特点采取不同的营销策略。

（5）能够熟练运用证券买卖委托系统等投资分析软件，具有股票、

基金、期货等证券买卖的实际操作能力。

（6）熟悉互联网金融市场基本状况，熟悉互联网金融营销知识、技

巧，能够根据金融大数据对客户的不同特点采取不同的营销策略。

（7）具有较强的客服意识、规范的服务礼仪，具有基础的营销策划

和实施能力。

（8）具有基础的金融识别、建模、采集、处理和可视化展示的能力。

（三）培养模式



7

实现职业素养、理论知识、实践能力和创新能力的全过程培养，掌握

综合金融产品交叉销售和服务、技术应用能力以及较高职业素养规范的金

融服务人才，以培养技术技能型创新人才为目标，既保证了就业的适用性，

又满足金融创新需求，构建了“校企合作、双元育人、书证融通”的综合

职业能力。

金融事务专业人才培养模式如下图所示：

六、课程设置与要求

（一）课程体系

金融事务专业课程体系图表如下：
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课程体系中融入思想政治教育要求，将立德树人融入课程目标和主要

内容，贯彻到思想道德教育、文化知识教育、技术技能培养、社会实践教

育等环节。实现思想政治教育与技术技能培养的有机统一。公共基础课加

大了信息技术课程，适应金融领域信息化手段变化。专业基础课除证券基

本和经济基础外，增加互联网基础的学习，为后续金融专业核心课的学习

奠定基础。核心课程增设 Python 课程，迎合了当前金融大数据的时代要

求。专业选修课拓展学生财务、税收和金融公文写作等知识领域。综合应

用课将采用校企合作的方式，充分发挥合作企业的作用，聘请企业专家进

课堂带实训，从而使学生顺利完成从学生到职业人的过渡。
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（二）公共基础课程
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�� ѝ㙼

ѝഭ઼ц

⭼শਢ

//�������

ᦼᨑᗵ༷Ⲵѝഭ⧠ԓਢ⸕䇶઼ц⭼ਔԓਢǃ䘁ԓਢ઼⧠

ԓਢ⸕䇶˖Ҷ䀓ѝഭ⧠ԓ⽮ՊⲴ╄ਈ䗷〻ˈ␡ޕ⨶䀓ѝ

ഭ⢩㢢⽮Պѫѹ䚃䐟Ⲵᖒᡀоਁኅ˗亶ᛏӪ㊫⽮Պ⽮Պ

�� ѝ㙼
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ᖒᘱӾվ㓗ࡠ儈㓗Ⲵਁኅশ〻˗Ҷ䀓ц⭼শਢਁኅⲴཊ

ṧᙗˈ⨶䀓઼ሺ䟽ц⭼਴ഭ਴ൠ४Ⲵ᮷ॆՐ㔏ˈᤃᇭഭ

䱵㿶䟾˗ᖒᡀୟ⢙ਢ㿲ǃᰦオ㿲ᘥǃਢᯉᇎ䇱ǃশਢ䀓

䟺ǃᇦഭᛵᘰশਢᆖ、Ṩᗳ㍐ޫ˖ກ䙐ޘڕⲴӪṬˈṁ

・↓⺞Ⲵц⭼㿲ǃӪ⭏㿲઼ԧ٬㿲Ǆ

ؑ᚟ᢰᵟ

˄ѝ㙼˅

/6�������

⨶䀓ؑ᚟ᢰᵟǃؑ᚟⽮Պㅹᾲᘥ઼ؑ᚟⽮Պ⢩ᖱо㿴㤳˗

ᦼᨑؑ᚟ᢰᵟ⴨ޣ⸕䇶оᢰ㜭˗㔬ਸᓄ⭘ؑ᚟ᢰᵟ䀓ߣ

⭏ӗǃ⭏⍫઼ᆖҐᛵຳѝ਴⿽䰞仈˗ᨀॷؑ᚟᜿䇶ǃ䇑

㇇ᙍ㔤ǃᮠᆇॆᆖҐоࡋᯠǃؑ᚟⽮Պ䍓ԫㅹṨᗳ㍐ޫ˗

൘ᮠᆇॆᆖҐоࡋᯠ䗷〻ѝษޫ⤜・ᙍ㘳઼ѫࣘ᧒ウ㜭

࣋ˈᕪॆ䇔⸕ǃਸ֌ǃࡋᯠ㜭࣋ˈѪ㙼ъ㜭࣋Ⲵᨀॷྐ

ᇊส⹰Ǆ

��� ѝ㙼

փ㛢оڕ

ᓧ˄ѝ㙼Პ

儈˅

/6�������

��

ᗵ޵؞ᇩवᤜփ㜭઼ڕᓧᮉ㛢єབྷ䜘࠶ˈᆖ⭏䙊䗷փ㜭

䭫⛬ˈ໎ᕪ࣋䟿ǃ䙏ᓖǃ㙀࣋ǃḄ丗ǃ⚥᭿ǃॿ䈳ǃᒣ

㺑ㅹสᵜ䓛փ㍐䍘ˈ׳䘋㙼ъփ㜭઼㙼ъڕᓧⲴਁኅˈ

Ѫਾ㔝у亩ᢰᵟⲴᆖҐ઼㙼ъਁኅྐᇊ㢟ྭⲴփ㜭ส

⹰Ǆ䙊䗷ڕᓧᮉ㛢ˈᑞࣙᆖ⭏ᆖҐǃᦼᨑڕᓧ⭏⍫Ⲵ⸕

䇶઼ᇎ⭘ᢰ㜭ˈᨀ儈ڕᓧ᜿䇶ˈޫᡀ㢟ྭⲴ⭏⍫ᯩᔿˈ

ᓧⲴഐ㍐ڕቁᡆ⎸䲔н࡙Ҿ߿ ൘̍⭏⍫ѝ䐥㹼ڕᓧ㹼Ѫˈ

ᓧྐᇊส⹰Ǆڕ㹼ਸаˈѪ㓸䓛⸕ࡠڊ

��� ѝ㙼

փ㛢оڕ /6������� ൘ᆼᡀᗵ޵؞ᇩⲴส⹰кˈṩᦞᆖṑᐸ䍴ᶑԦ઼ᆖ⭏њ
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ᓧ˄ѝ㙼Პ

儈 Ǐ˅䲀䘹ǐ

�� Ӫޤ䏓䘋㹼䘹ᤙǄᆖ⭏ਟԕṩᦞ㠚ᐡⲴᰦ䰤ǃޤ䏓઼䓛

փᶑԦˈ൘㿴ᇊⲴ䘹؞䈮ᰦ⇥޵㠚⭡䘹ᤙ৲оǄ䲀ᇊ䘹

ᇩवᤜ⨳㊫䘀ࣘǃ⭠ᖴ㊫䘀ࣘǃփ᫽㊫䘀ࣘǃ↖ᵟ޵؞

о≁᯿≁䰤Ր㔏փ㛢㊫䘀ࣘǃᯠޤփ㛢㊫䘀ࣘˈ䲀ᇊ䘹

ᴤཊṧॆǃњᙗॆⲴ䘀ࣘ亩ⴞ઼⸕䇶׋ᇩѪᆖ⭏ᨀ޵؞

亶ฏˈᰘ൘ᤃᇭᆖ⭏Ⲵփ㛢㿶䟾ˈ┑䏣ަޤ䏓ਁኅˈ䇙

ᆖ⭏ᦼᨑ ��� 亩䘀ࣘᢰǃᡈᵟˈ䘋а↕ᕪॆ㓸䓛փ㛢Ⲵ

⨶ᘥǄ

���

ѝ㙼

㢪ᵟ˄ѝ㙼

ส⹰⁑ඇ˅

/6�������

ᦼᨑᗵ༷Ⲵ㢪ᵟ⸕䇶઼㺘⧠ᢰ㜭˗ሩ㢪ᵟ֌૱઼⧠ᇎѝ

Ⲵᇑ㖾ሩ䊑䘋㹼᧿䘠ǃ᷀࠶ǃ䀓䟺઼ࡔᯝ˗㜭ཏ䘀⭘⢩

ᇊჂӻǃᶀᯉ઼㢪ᵟ㺘⧠᡻⇥ᡆᯩ⌅䘋㹼ࡋ᜿㺘䗮ˈ㖾

ॆ⭏⍫˗ާᴹࡋᯠ᜿䇶о㺘⧠㜭࣋˗ਁኅ㢪ᵟᝏ⸕ǃᇑ

㖾ࡔᯝǃࡋ᜿㺘䗮઼᮷ॆ⨶䀓ㅹ㢪ᵟṨᗳ㍐ޫ˗✝⡡ѝ

ॾՈ⿰᮷ॆˈ໎䘋᮷ॆ䇔਼ˈඊᇊ᮷ॆ㠚ؑˈሺ䟽Ӫ㊫

᮷ॆⲴཊṧᙗ˗䲦ߦ䚃ᗧᛵ᫽ˈກ䙐㖾ྭᗳ⚥ˈᖒᡀڕ

ᓧⲴᇑ㖾ᛵ䏓Ǆ

�� ѝ㙼

2. 选修课

ѝॾՈ⿰Ր

㔏᮷ॆ

/6�������

Ҷ䀓ѝഭঊབྷ㋮␡ⲴՐ㔏᮷ॆ޵⏥ 亶̍⮕ѝॾՈ⿰Ր㔏

ᙍᜣǃ᮷ॆǃ㢪ᵟǃ᭯⋫ǃ、ᢰㅹ᮷ॆ㋮儃ˈ࠶ݵᝏᛏ

Ո⿰Ր㔏᮷ॆ兵࣋ 㠚̍㿹㔗᢯Ո⿰Ր㔏᮷ॆǄᨀॷ≁᯿

�� ѝ㙼
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㠚ሺᗳǃ㠚ؑᗳǃ㠚䊚ᝏˈඊᇊ᮷ॆ㠚ؑˈᖒᡀ儈ቊⲴ

䚃ᗧᛵ᫽઼↓⺞Ⲵԧ٬ਆੁǄᨀॷ᭯⋫䇔਼ǃ㙼ъ㋮⾎ǃ

⌅⋫᜿䇶ǃޘڕӪṬǃޜՇ৲оṨᗳ㍐ޫǄ

㙼ъ㍐ޫ /6�������

⨶䀓⽮Պ⭏⍫н਼൪ᡰⲴ㹼Ѫ㿴㤳㾱≲ˈޫ ᡀ᮷᰾⽬Ԛ

Ґᜟ ↓̠⺞༴⨶ᆖҐ઼⭏⍫ѝⲴӪ䱵ޣ㌫䰞仈 ᔪ̍・઼

䉀ⲴӪ䱵ޣ㌫ ṁ̠・↓⺞Ⲵᇑ㖾㿲 ⭘̍ᗳਁ⧠ᝏਇ⭏⍫

ѝⲴ㖾ˈᨀॷᇑ㖾㜭࣋ˈ⭘߶㙼ъӪⲴḷ߶㾱≲㠚ᐡˈ

ᇎ⧠ڊӪǃڊ㙼ъӪˈڊՈ⿰㙼ъӪⲴ亪࡙䗷⑑Ǆᨀॷ

᭯⋫䇔਼ǃ㙼ъ㋮⾎ǃ⌅⋫᜿䇶ǃޘڕӪṬǃޜՇ৲о

Ṩᗳ㍐ޫǄ

�� ѝ㙼

䈝᮷˄ ѝ㙼㙼

ъ⁑ඇ˅

//�������

ᦼᨑ䜘࠶ᓄ⭘᮷߉֌Ⲵสᵜ⸕䇶ˈ໎ ᕪ㙼ъ᜿䇶ǃษ㛢

㙼ъ㋮⾎˗ᆖՊ㺘䗮ˈᨀ儈Ӫ䱵⋏䙊઼ӔᖰⲴ᭸⦷˗ᢙ

བྷ㿶䟾 ษ̍ޫ≲ⵏ࣑ᇎⲴ、ᆖ㋮⾎Ǆ൘䈝䀰⨶䀓о䘀⭘ǃ

ᙍ㔤ਁኅоᨀॷǃᇑ㖾ਁ⧠о䢤䍿ǃ᮷ॆՐ᢯о৲оᯩ

䶒㧧ᗇᤱ㔝ਁኅ 㠚̍㿹ᕈᢜ⽮ՊѫѹṨᗳԧ٬㿲 ඊ̍ᇊ

᮷ॆ㠚ؑ ṁ̍・↓⺞ⲴӪ⭏⨶ᜣ Ѫ̍㓸䓛ਁኅᨀ׋᭟᫁Ǆ

�� ѝ㙼

䈝᮷˄ ѝ㙼ᤃ

ኅ⁑ඇ˅

//�������

ᦼᨑǃ⨶䀓઼䘀⭘⾆ഭ䈝䀰᮷ᆇᴹ᭸Ӕ⍱઼⋏䙊 ᢙ̍བྷ

䰵䈫㿶䟾ˈᨀ儈᮷ᆖ⏥ޫˈᝏਇӪ㊫ѠᇼⲴ㋮⾎ц⭼ˈ

ᆖҐࣣࣘӪ≁Ⲵᐕॐ㋮⾎ǃࡋᯠ㋮⾎Ǆ൘䈝䀰⨶䀓о䘀

⭘ǃᙍ㔤ਁኅоᨀॷǃᇑ㖾ਁ⧠о䢤䍿ǃ᮷ॆՐ᢯о৲

оᯩ䶒㧧ᗇᤱ㔝ਁኅ ᕈ̍ᢜ⽮ՊѫѹṨᗳԧ٬㿲 ඊ̍ᇊ

�� ѝ㙼
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᮷ॆ㠚ؑˈṁ・Ӫ⭏⨶ᜣˈ⏥ޫ㙼ъ㋮⾎ˈѪ㓸䓛ਁኅ

ᨀ׋᭟᫁Ǆ

ᮠᆖ˄ ѝ㙼ᤃ

ኅ⁑ඇак˅

//�������

ᦼᨑ㙼ъ዇ս઼⭏⍫ѝⲴᮠᆖส⹰⸕䇶ǃสᵜᢰ㜭઼ᙍ

ᜣᯩ⌅Ǆᨀॷ㿲ሏǃオ䰤ᜣ䊑ǃ᷀࠶о䀓ߣ䰞仈઼ᮠᆖ

ᙍ㔤㜭࣋Ǆᨀॷᮠᆖᣭ䊑ǃᜣ䊑ǃ䘀㇇ǃᔪ⁑ǃ䙫䗁᧘

⨶઼ᮠᦞ᷀࠶ㅹṨᗳ㍐ޫǄᖒᡀ⨶ᙗᙍ㔤ǃᮒҾ䍘⯁ǃ

ழҾᙍ㘳ǃѕ䉘≲ᇎⲴ、ᆖ㋮⾎઼㋮⳺≲㋮Ⲵᐕॐ㋮

⾎Ǆ࣐␡ሩᮠᆖⲴ、ᆖԧ٬ǃᓄ⭘ԧ٬ǃ᮷ॆԧ٬઼ᇑ

㖾ԧ٬Ⲵ䇔䇶Ǆ

�� ѝ㙼

ᮠᆖ˄ ѝ㙼ᤃ

ኅ⁑ඇал˅

//�������

ᦼᨑ㙼ъ዇ս઼⭏⍫ѝⲴᮠᆖส⹰⸕䇶ǃสᵜᢰ㜭઼ᙍ

ᜣᯩ⌅Ǆᨀॷ㿲ሏǃオ䰤ᜣ䊑ǃ᷀࠶о䀓ߣ䰞仈઼ᮠᆖ

ᙍ㔤㜭࣋Ǆᨀॷᮠᆖᣭ䊑ǃᜣ䊑ǃ䘀㇇ǃᔪ⁑ǃ䙫䗁᧘

⨶઼ᮠᦞ᷀࠶ㅹṨᗳ㍐ޫǄᖒᡀ⨶ᙗᙍ㔤ǃᮒҾ䍘⯁ǃ

ழҾᙍ㘳ǃѕ䉘≲ᇎⲴ、ᆖ㋮⾎઼㋮⳺≲㋮Ⲵᐕॐ㋮

⾎Ǆ࣐␡ሩᮠᆖⲴ、ᆖԧ٬ǃᓄ⭘ԧ٬ǃ᮷ॆԧ٬઼ᇑ

㖾ԧ٬Ⲵ䇔䇶Ǆ

�� ѝ㙼

㤡䈝˄ ѝ㙼㙼

ъ⁑ඇ˅

/6�������

⨶䀓ᵜуъ亶ฏ⴨ޣѫ仈䈝ㇷ ᨀ̍ॷ㙼ъᛵᲟлⲴ㤡䈝

䈝䀰ᓄ⭘㜭࣋ˈ䘋а↕ਁኅ㙼൪䈝䀰⋏䙊ǃᙍ㔤ᨀॷǃ

䐘᮷ॆ⨶䀓઼㠚ѫᆖҐഋ亩ᆖ、Ṩᗳ㍐ޫˈѪ㙼ъ⭏

⏟ǃ㔗㔝ᆖҐ઼㓸䓛ਁኅྐᇊส⹰Ǆᇒ㿲Ҷ䀓ѝཆԱъ

᮷ॆˈ໎ᕪ㙼ъ᜿䇶ˈඊᇊ᮷ॆ㠚ؑˈ׳䘋᮷ॆՐ᫝Ǆ

�� ѝ㙼
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䈮〻਽〠 䈮〻ԓ⸱ 䈮〻ѫ㾱޵ᇩ৺㾱≲ ᆖᰦ ༷⌘

ᦼᨑ㓿⍾ᆖⲴสᵜ⸕䇶ǃสᵜ৏⨶઼สᵜᯩ᷀࠶⌅Ǆ֯

ᆖ⭏㜭ཏ䘀⭘㓿⍾ᆖ⨶䇪䇔䇶ǃ䀓䟺⧠ᇎ㓿⍾⧠䊑˗䘀

⭘㓿⍾ᆖ⨶䇪৺ᯩ⌅᷀࠶⧠ᇎ㓿⍾䰞仈Ǆ⨶䀓㓿⍾ᆖⲴ

ԧṬ⨶䇪˗⎸䍩㘵㹼Ѫ⨶䇪˗⭏ӗ⨶䇪˗ᡀᵜ⨶䇪˗ᐲ

൪⨶䇪 䝽⨶䇪࠶̠ ഭ̠≁᭦ߣޕᇊ⨶䇪 䙊̠䍗㟘㛰⨶䇪˗

ᆿ㿲㓿⍾᭯ㆆ⨶䇪ˈ⨶䇪㚄㌫ᇎ䱵˗䍴Ⓚਸ⨶࡙⭘˗䇢

≲㓿⍾᭸⳺Ǆ

֯ᆖ⭏ᆖ⭏ᤕᴹ㢟ྭⲴ㓿⍾ᙍ㔤㜭઼࣋བྷተ᜿䇶ǃㄎҹ

᜿䇶оࡋᯠ᜿䇶Ǆ

䠁㶽ส⹰ /6�������

䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏ᦼᨑ䍗ᐱǃᰦ䰤ԧ٬ǃ

䍗ᐱᐲ൪ǃ䠁㶽ᵪᶴᶴᡀǃ䍗ᐱ䴰≲Ⲵ䇑㇇઼䍗ᐱ׋㔉

ㅹуъ਽䇽Ⲵਜ਼ѹǄ֯ᆖ⭏㜭ཏ֯⭘䠁㶽уъ⸕䇶᷀࠶

਴⿽㓿⍾⧠䊑ˈ㜭ཏᦼᨑᐲ൪ѝⲴ䠁㶽ᵪᶴ֌⭘৺ަ㙼

㜭Ǆ㜭⭘䠁㶽ᐲ൪Ⲵਁኅ৺䘀֌㿴ᖻ᷀࠶ˈ䀓䟺ᡁഭ䠁

㶽ᐲ൪⴨ޣ⧠䊑Ǆ֯ᆖ⭏ާ༷Ӿһ㙼ъ⍫ࣘᡰ䴰㾱Ⲵ㹼

Ѫ㿴㤳৺ԧ٬㿲ᘥˈ⌘䟽ᆖՊޡ༴ǃᆖՊڊӪˈԕ⺞・

〟ᶱⲴӪ⭏ᘱᓖˈ⡡዇ᮜъⲴ㋮⾎ǃ䈊ᇎᆸؑⲴ૱ᗧǃ

ඊ⇵нᤄⲴ⇵࣋ǃ〟ᶱҀ㿲ⲴᗳᘱǄ

�� ѝ㙼

䇱ࡨส⹰ /6�������

䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏⨶䀓਴㊫䠁㶽ᐕާⲴᾲ

ᘥԕ৺ᓄ⭘ᯩ⌅Ǆ㜭ཏ߶⺞㺘䘠䇱ޜࡨਨⲴ዇ս䇮㖞৺

ᰕᑨᐕ֌⍱〻Ǆᨀॷᆖ⭏䈊ᇎ↓ⴤǃуъؑᗳㅹᯩ䶒Ⲵ

สᵜ૱ᙗ㍐䍘Ǆ

䇱ࡨᐲ൪Ⲵᶴᡀǃ޵ᇩǃ৲о㘵৺ᐲ൪䘀㹼㿴ᖻ˗

㛑⾘ǃ٪ࡨǃ䇱ࡨᣅ䍴ส䠁ǃ䠁㶽㹽⭏ᐕާⲴъ࣑⍱〻

৺࣎⨶᡻㔝˗䇱ࡨᐲ൪Ⲵ⢩⛩ǃъ࣑ǃ仾䲙৺ⴁ㇑Ⲵ⌅

ᖻ⌅㿴ˈ⌅ࡦ㿲ᘥ˗㿴㤳᫽֌Ǆ

�� ѝ㙼

䲙ส⹰؍ /6������� 䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏ᦼᨑ仾䲙ǃ仾䲙㇑⨶о؍䲙 �� ѝ㙼
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䈮〻਽〠 䈮〻ԓ⸱ 䈮〻ѫ㾱޵ᇩ৺㾱≲ ᆖᰦ ༷⌘

⸕䇶ǃ؍䲙สᵜ৏ࡉǃ؍䲙ਸ਼ǃ؍䲙ӗ૱ǃ؍䲙ъ࣑ǃ

䲙⌅ᖻㅹสᵜ⸕䇶Ǆ֯ᆖ⭏ᦼᨑ䇶࡛仾䲙؍䲙ᐲ൪ǃ؍

઼仾䲙㇑⨶ǃ࡙⭘؍䲙สᵜ৏᷀࠶ࡉṸֻǃ؍䲙ਸ਼ᶑ

ⅮⲴ䀓䈤ˈᒦ䙊䗷๑䲙ԓ⨶Ӫ䍴Ṭ㘳䈅Ǆ֯ᆖ⭏ާ༷؍

䲙ӾъӪઈ㙼ъ䚃ᗧ઼ᢗъ㿴㤳ǃ㢟ྭⲴഒ㔃ॿ֌㋮⾎ǃ

ਲ਼㤖㙀ࣣˈ๼ᇎ㛟ᒢⲴՈ㢟૱䍘ǃҀ㿲ǃ㠚ؑⲴ㋮⾎仾

䊼ǃᙍ㔤᭿ᦧⲴสᵜ㍐ޫǄ؍䲙㹼ъѝ䚃ᗧ仾䲙઼䘶ੁ

䘹ᤙ䰞仈ˈ㿴㤳ᴽ࣑˗䇔ⵏ䍏䍓˗㋮⳺≲㋮Ǆ

㓿⍾⌅ส⹰ /6�������

䙊䗷ᵜ䈮〻ⲴᆖҐˈ֯ᆖ⭏ሩ㓿⍾ᆖⲴสᵜ䰞仈઼สᵜ
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2.专业核心课（6-8 门）

专业核心课程是由典型职业活动直接转化的课程，包括为完成典型职

业活动所必须具备的技术技能而形成的课程。
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3.综合应用课

为完成企业综合复杂的职业活动，拓展就业岗位与能力，运用所学知

识、技能为解决企业综合的、复杂的真实工作任务而设计的综合类、项目

类课程。
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（四）课程思政要求

积极构建“思政课程+课程思政”大格局，推进 “三全育人”，把立

德树人融入思想道德教育、文化知识教育、技术技能培养、社会实践教育

各环节，全面推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课堂进头

脑，积极培育和践行社会主义核心价值观，将专业精神、职业精神和工匠

精神融入人才培养全过程，实现思想政治教育与技术技能培养的有机统一。

结合学生年龄特点与学习规律，创新思政课程教学模式。推动中华优

秀传统文化融入教育教学，加强革命文化和社会主义先进文化教育。深化

体育、美育教学改革，促进学生身心健康，提高学生审美和人文素养。结

合实习实训强化劳动教育，弘扬劳动精神、劳模精神，教育引导学生崇尚

劳动、尊重劳动。

结合专业人才培养特点和专业能力素质要求，系统梳理各门课程蕴含

的思想政治教育元素，发挥专业课程承载的思想政治教育功能，推动专业

课教学与思想政治理论课教学紧密结合、同向同行。

七、教学进程总体安排

（一）课程结构比例表
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（二）教学活动周进程安排表（单位：周）
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（三）实践教学环节安排表（单位：周）
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（四）职业证书考取安排

1.课证融通说明

金融大数据处理职业技能等级证书提高学生素质，建立技能人才成长

通道。引导职业教育，促进统一开放、竞争有序的人力资源市场。促进就

业、推动经济社发展。金融大数据处理职业技能等级证书涵盖金融综合知

识、网络金融服务、金融业务实训等相关课程的内容，进行学分转换。

2.证书考取安排

ᒿਧ 䇱Җ਽〠৺ㅹ㓗 ᤏ㘳ᆖᵏ 䖜ᦒ䈮〻਽〠 ᆖ࠶䬦㹼
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（五）职业素养培养途径和方法
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（六）教学进程安排表

见附录 1

（七）其他教学活动安排表
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八、实施保障

（一）师资队伍

为保证本专业人才培养目标的实现，本专业拥有一支具有高尚的师德，

扎实的专业基础、一定的企业实践经历、较强的沟通合作能力的师资队伍。

师资团队由专业带头人、校内专任教师、骨干教师和企业兼职教师共同组

成。专、兼职教师满足下列任职条件。

1. 队伍结构

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业

教师队伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。学生数与本专业专

任教师数比例不高于 20:1，“双师型”教师占专业课教师数应该达到 80%，

高级职称专任教师的比例不低于 40%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，

形成合理的梯队结构。能够整合校内外优质人才资源，选聘企业高级技术

人员担任产业导师，组建校企合作、专兼结合的教师团队，建立定期开展

专业（学科）教研机制。

2. 专业带头人

（1）具备高尚的师德，扎实的专业基础，丰富的企业实践经历、突出

的专业建设成果，较强的组织协调、改革创新、领导、沟通合作与业务指

导能力；
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（2）近三年来承担过 1 项市级教科研课题或教改项目，有主持业务工

作、带领团队集体攻关并获突出成绩的经历；

（3）具有大学本科及以上学历。原则上应具有高级以上专业技术职务。

年龄不超过 50 岁。

3. 专任教师

（1）具有教师职业资格证书；

（2）专人教师企业实践每年（自然年）平均不少于一个月（20 个工

作日）。

4. 兼职教师

（1）兼职教师应占专任教师总数的 20%左右。

（2）具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的证

券专业知识和丰富的实际工作经验，能承担专业课程教学、实习实训指导

和学生职业发展规划指导等专业教学任务。

师资队伍构成一览表
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（二）教学设施

1.专业教室条件

（1）能够满足 30 名左右学生理论教学活动的场地面积和基本配置；

（2）一般配备纳米黑板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互

联网接入或 WiFi 环境，并具有网络安全防护措施；

（3）满足证券实务专业所需的信息化教学与企业专家互动的设备与

设施，能够进行时时交易的金融软件与交易平台。

2. 校内实训室要求
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3.校外实训室基本要求
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4.学生实习基地基本要求

具有稳定的校内外实习基地。能够提供证券实务、银行业务等相关实

习岗位，能涵盖当前专业发展的主流技术，能够开展证券投资、证券分析

等实习实训教学任务。具备相关专业与技能的师资力量，实训设施齐全，

实训岗位确定，实训管理及实施规章制度齐全等。

5.支持信息化教学方面的基本要求

利用网络学习平台和校园网开展线上线下混合式教学实施，鼓励教师

开发并利用信息化资源、教学平台，创新教学方法，提升教学效果。

（三）教学资源

1.教材选用机制和要求

（1）坚持正确的政治方向和价值导向；符合党的教育方针，坚持立

德树人；体现社会主义核心价值观。
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（2）公共基础必修课程教材须在国务院教育行政部门发布的国家规

划教材目录中选用；思想政治、语文、历史三科，须使用国家统编教材；

（3）专业核心课程教材原则上从国家和省级教育行政部门发布的规

划教材目录中选用,应使用《个人理财业务》、《证券基础》等特色专业

核心课教材，国家和省级规划目录中没有的教材，可在职业院校教材信息

库选用；专业课教材要注重时效性。

（4）专业课教材鼓励以真实案例贯穿整个职业技能训，体现新技术、

新知识、新流程、新业务。教学内容考虑未来可以进行学分置换的目的，

实现书证融通。

（5）所有教材须经教材委员会审核方可选用。

2.图书文献配备要求

本专业相关图书文献配备，应能满足人才培养、专业建设、教科研、

劳动教育等工作的需要，方便师生查询、借阅，且定期更新。主要包括：

相关行业政策法规、行业标准、职业标准、工程师手册等技术类和案例类

图书，以及专业学术期刊。

3.数字教学资源配置要求

本专业开发和配备优质的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、

虚拟仿真软件、教学动画、工作学习页、网络在线课程等资源，可有效开

展多种形式的信息化教学活动，激发学生学习兴趣，提高学习效果。

（四）教学方法改革

本专业以工作过程为导向，采用任务驱动法、案例教学法，组建专业

的 X 师资队伍，采用现代化的教学手段，配合网络数字资源，设计线上线

下混合式教学活动。借助金融相关软件，使用金融大数据 1+X 平台等信息

化手段，融入任务驱动教法和小组合作探究教法和学法，改变传统教学模

式，以学生为中心，启发、引导、指导学生。

公共基础课以学生基本科学文化素养、服务学生专业学习和终身发展

的功能定位，专业课坚持校企深度合作，强化理论实践一体化，突出“做

中学、做中教”的职业教育教学特色，提倡项目教学、案例教学、任务教
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学、角色扮演、情境教学等方法，运用启发式、探究式、讨论式、参与式

教学形式，将学生的自主学习、合作学习和教师引导教学有机结合，优化

教学过程，提升学习效率。

专业课坚持校企合作现代学徒制的人才培养模式，利用校内外实训基

地，按照相应职业岗位（群）的能力要求，强化理论实践一体化，突出“做

中学、做中教”的职业教育教学特色，将学生的自主学习、合作学习和教

师引导教学有机结合，提倡项目教学、案例教学、任务教学、角色扮演、

情境教学等方法，运用启发式、探究式、讨论式、参与式教学形式，将学

生的自主学习、合作学习和教师引导教学有机结合，优化教学过程，提升

学习效率。

专业核心课程的教学：

（1）教学观念：以会计职业能力为核心，将知识、能力、情感态度价

值观的培养目标整合在每门课程的教学任务中，通过教学的具体活动设计

加以实施，通过教师引导，发挥学生主体作用，实现理论和实践一体化教

学目标。

（2）教学设计：以项目、案例、任务为载体设计教学活动，设计教学

内容时将 1+X 证书内容融入其中，使授课内容与企业实践不脱节，按会计

工作过程设计学习项目或任务，将会计理论知识和工作任务整合，理论知

识要服从于教学工作任务的需要，以需用、够用为原则，通过完成会计工

作任务，达到金融专业培养目标。

（3）教学组织：建议开展“双主体、双课堂、双师、多元、一体化”

教学组织与实施模式。双主体是指：校企之间结成“学、研、训共同体”，

通过人才共育、共管、共享等形式，构建深度嵌入型合作模式，形成校企

责任清晰、利益风险共担、共同育人、合作共建共赢机制。实践课时达到

50%以上课时。

（4）课证融通：把课内日常教学与课外职业考证相结合。教师通过精

心安排的课堂设计，将职业技能等级证书标准作为课程模块课程标准，由

评价组织认定课证融合模块，课程模块成绩置换职业资格证书。将职业考
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证的内容安插在正常授课当中，可以帮助学生在日常学习中循序渐进，为

后期考证铺垫。

（五）教学评价改革

以学生为中心的教学理念，建立过程评价和结果评价相结合，线上线

下结合相结合，学生自评、教师评价与企业评价相结合的形式，充分体现

多元评价主体。考核多样化，包括线上线下测验、综合实践项目成果、书

面报告、课页、作业等，形成了评价主体、评价方式、评价过程的多元化。

深入开展校企合作，行业企业教师参与评价，主要评价方式如下。

1．多元化多样化的评价形式

由学生、教师、校内外专家共同实施课堂活动的形成性评价，及作品

成果的终结性评价。开展线上线下结合的考试，评价形式多样。由教师及

企业教师对工学交替、订单班、现代学徒制等进行多元评价，由校内考评

员及评价机构开展从业资格证书和 1+X 证书等考核形式。

2．学生素养护照全过程全方位评价

坚持科学有效，利用人工智能、大数据等现代信息技术，突出过程性

评价，探索增值性评价，强化综合性评价，实现学生成长发展的可视化、

数据化，发挥了导向、鉴定、诊断、调控和改进作用，激发学生成长内动

力，提高德育评价的科学性、客观性和专业性。促进人才培养质量提升，

为学生成长成才增值赋能。

3．建立学习成果认定、积累和转换制度

参与国家学分银行和北京市学分银行试点，建立学校联盟之间、合作

企业之间学分互认联盟。取得课程对应的职业技能等级证书可申请课程学

分认定。

（六）质量诊断与改进

建立健全校系两级“全员、全过程、全方位”的校内质量监控体系，

形成校内外十维度的听评课多元评价体系，建立以教务处和督导室为主导、

系部为主体、教研室落实的常态化监控、反馈和改进制度，形成培训、检

查、反馈、数据分析、诊断、推送、帮扶的一体化流程，监督教学计划、
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教学大纲的执行和教学各环节的运转，强化教学过程控制，全面掌握教师

教学动态，及时发现和处理教学运行中存在的问题，对全体教师进行教育

教学问题诊断和改进帮扶，实现教学质量监控全覆盖。同时引入第三方评

价机构，形成在校生质量报告、毕业生质量报告、毕业生质量追踪报告，

连续多年高质量完成人才培养质量年报。根据诊断反馈，每年对人才培养

方案进行调整。确保人才培养质量贯穿学生入学、在校学习、顶岗实习、

毕业追踪的全过程，形成完整的质量保障生态，进而促进人才培养质量螺

旋式上升。

金融专业引进校内外专家打分制度，采用校内教学督导、校外专家评

价对教学中存在的问题进行监控打分，金融教研室采用轮换听课及集中研

讨的方式相互学习、相互监督力求提高教学质量、保证课堂教学效果，为

进一步提高专业能力，金融教研室教师参加各类行业培训和职业培训，确

保将最新的行业知识体系引入课堂。

九、毕业要求

根据专业人才培养方案确定的目标和培养规格，完成规定的教学活动，

达到毕业时的素质、知识和能力要求，全部课程考核合格或修满学分，准

予毕业。

鼓励学生毕业时取得职业类证书或资格，或者获得实习企业关于职业

技能水平的写实性证明，并通过职业教育学分银行实现多种学习成果的认

证、积累和转换。

十、附录

附录 1.教学进程安排表

附录 2.职业分析及课程转化表

附录 3.名词术语表



49

附录 1 教学进程安排表
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附录 2：职业分析及课程转化表

1. 工作领域-工作任务-职业能力分析表
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�������� 䇱ࡨ䬰୞ԫ࣑üüᔰਁᇒᡧ

�������� 䇱ࡨ䬰୞ԫ࣑üü䘋㹼⋏䙊

ᐕ֌亶ฏ� ����� ᐕ֌ԫ࣑�����ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑

�������� ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑ԫ࣑üüᔰਁᇒᡧ

�������� ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑ԫ࣑üü୞ࡽ૘䈒

�������� ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑ԫ࣑üü୞ਾᴽ࣑

�������� ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑ԫ࣑üü䈒ԧᣕԧ

�������� ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑ԫ࣑üüॿࣙ㍒䎄

�������� ᨀ؍׋䲙ᴽ࣑ԫ࣑üü؍অࡦ֌

2. 核心课程体系构建

䈮〻

㊫࡛

ᔪ䇞

ᆖ࠶

䈮ᰦ

ᔪ䇞
䈮〻਽〠

ᐕ֌ԫ

࣑㕆ਧ
ᐕ֌ԫ࣑ 㙼ъ㜭࣋㕆ਧ 㙼ъ㜭࣋

��� � ��
ǉ䬦㹼ؑ

䍧ъ࣑Ǌ

����� ᆖҐᯠ䖟Ԧ �������� ⤜・ᆖҐ઼᧒㍒Ⲵ㜭࣋

����� ֯⭘ᯠ䖟Ԧ �������� ⸕䇶䗱〫㜭࣋ˈሶᆖҐⲴᯠ⸕䇶ᓄ⭘Ҿᇎ䐥

����� ᔰਁᯠᇒᡧ �������� 㺘䗮⋏䙊㜭࣋
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����� ᇒᡧ䴰≲᷀࠶ �������� 㜭઼࣋⋏䙊㺘䗮㜭࣋᷀࠶

����� Ѫᇒᡧᨀ׋ᴽ࣑ �������� уъ⸕䇶ᆖҐ㜭઼࣋㙼ъ㋮⾎

��� � ��
ǉњӪ⨶

䍒ъ࣑Ǌ

����� 䘋㹼䴰≲᷀࠶ �������� 㜭઼࣋⋏䙊㺘䗮㜭࣋᷀࠶

����� 㔤ᣔᇒᡧޣ㌫ �������� ⋏䙊㺘㜭઼࣋ᴽ࣑᜿䇶

����� ࣎⨶ᦸؑъ࣑ �������� уъъ࣑༴⨶㜭࣋

����� ᇒᡧᴽ࣑ᐕ֌ྭڊ �������� ॿ䈳㜭࣋ǃ⋏䙊㜭࣋

����� ᨀӔᯩṸᣕ੺ �������� 䙫䗁ᙍ㔤㜭࣋ǃ䠁㶽ъ࣑⸕䇶

����� ⹄ウᐲ൪ᛵߥ �������� 䠁㶽уъ⸕䇶ǃ䈝䀰㓴㓷㜭࣋ǃ᫠߉᮷Ԧ㜭࣋

䈮〻㊫࡛䈤᰾˖

��� уъṨᗳ䈮

��� 㔬ਸᯩੁ䈮

��� уъส⹰䈮

��� уъ䘹؞䈮
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附录 3：教学用金融事务领域名词术语

ᒿਧ уъᵟ䈝 ⏥ѹ

� 䠁㶽㹽⭏ӗ૱
Ӿ৏⭏䍴ӗ⍮⭏ࠪᶕⲴ䠁㶽ᐕާǄ⭡Ҿ䇨ཊ䠁㶽㹽⭏ӗ૱Ӕ᱃൘䍴ӗ䍏

٪㺘к⋑ᴹ⴨ᓄ、ⴞ ഐ̍㘼ҏ㻛〠Ѫā䍴ӗ䍏٪㺘ཆӔ᱃�ㆰ〠㺘ཆӔ᱃�

�
䠁㶽ⴁ㇑

䠁㶽㹼᭯㇑⨶ᵪޣ�ѝཞ䬦㹼ᡆަԆ䠁㶽㹼᭯㇑⨶ᵪޣ�ˈѪҶ㔤ᣔ䠁㶽

փ㌫Ⲵっᇊˈ䱢→䠁㶽␧ҡሩ⽮Պ㓿⍾Ⲵਁኅ䙐ᡀн㢟ᖡ૽ˈ㘼ሩ୶ъ

䬦㹼઼ަԆ䠁㶽㹼᭯㇑⨶ᵪޣԕ৺䠁㶽ᐲ൪Ⲵ䇮㖞ǃъ࣑⍫઼ࣘ㓿⍾ᛵ

Ǆࡦ䘋㹼Ựḕⴁⶓǃᤷሬǃ㇑⨶઼᧗ߥ

� ⨶䍒ӗ૱᧘ӻ

Ā᧘ӻ਴⿽⨶䍒ӗ૱ᱟਟԕṩᦞ֐Ⲵ䍴ӗ৺ᣅ䍴仾Ṭ৺㜭ཏ᢯ᣵⲴ仾䲙

㔉֐ӻ㓽ᴰ䘲ਸ֐Ⲵ⨶䍒ᯩṸ ୞ਾᴽ࣑ᱟᤷ䟷㓣⨶䍒ᯩṸ�䍝Ҡ⨶䍒

ӗ૱ਾሩҾѻਾ⨶䍒䗷〻ѝⲴ਴亩ᴽ࣑ሩ᧕�ԕ৺ԕਾ⨶䍒᭦⳺ሩ᧕Ⲵ

᡻㔝࣎⨶ㅹǄā

附录 4：专家论证表

专业建设委员会专家论证意见

уᇦ᜿㿱

ᵜӪ᡽ษޫᯩṸㅖਸᯠᰦԓ俆䜭ਁኅᴽ࣑Āഋњѝᗳā࣏㜭

ᔪ䇮ˈㅖਸ㙼ъᮉ㛢ᢰᵟᢰ㜭Ӫ᡽઼ᆖ⭏䓛ᗳਁኅ㿴ᖻˈփ⧠Ҷ

ӗᮉ㶽ਸǃṑԱਸ֌ˈᴹ᭸༴⨶Ҷޡޜส⹰䈮〻оуъ䈮〻ǃ⨶

䇪䈮〻оᇎ䐥ᮉᆖǃᆖশ䇱Җо਴㊫㙼ъ䇱Җѻ䰤Ⲵޣ㌫ˈᕪॆ

Ҷᆖ⭏㙼ъ㍐ޫޫᡀˈ㜭ሶ㙼ъ㋮⾎ǃᐕॐ㋮⾎㶽ޕӪ᡽ษޫޘ

䗷〻Ǆ⢩࡛փ⧠Ҷѝᵜ䍟䙊ษޫаփॆ䇮䇑⨶ᘥˈᰒެ亮Ҷѝ㙼

䱦⇥Ⲵษޫˈᴹ㘳㲁ࡠᵜ、䱦⇥Ⲵษޫⴞḷᇎ⧠Ǆ

ᵜӪ᡽ษޫᯩṸਟ㩭ൠǃਟᢗ㹼ˈҸԕ䇪䇱䙊䗷Ǆ

уᇦㆮ਽ 㙼࣑/㙼〠 অս 㚄㌫⭥䈍 уъ

䠁㶽ᮉ⹄ᇔѫԫ ेӜᐲ୶ъᆖṑ 13552362655 䠁㶽
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儈㓗䇢ᐸ

⊏⌱
уъѫԫ

࢟ᮉᦸ
ेӜ䶂ᒤ᭯⋫ᆖ䲒 13911824487 䠁㶽

䍒Պ㓿⍾㌫ѫԫ

儈㓗䇢ᐸ
ेӜᐲ୶ъᆖṑ 13811773818 䠁㶽

҄ьӞ
ᆖṑṑ䮯

ᮉᦸ
ेӜ䶂ᒤ᭯⋫ᆖ䲒 13661399363 䠁㶽

ᯠ䚃ᮉ㛢⹄ウ䲒

䲒䮯

ᯠ䚃、ᢰ㛑ԭᴹ䲀

ਨޜ
13311098371 Պ䇑

ᵾ᱅ ࢟ᙫ㻱
ѝ㚄䳶ഒᮉ㛢、ᢰ

ᴹ䲀ޜਨ
13991242909 䠁㶽

ᮉᆖ࢟ṑ䮯

儈㓗䇢ᐸ
ेӜᐲ୶ъᆖṑ 15801228661

ᮉᆖ㇑

⨶


