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一、 专业名称（专业代码） 

中    职：首饰设计与制作（750108） 

高职专科：市场营销（珠宝鉴定与营销）（620401） 

二、 入学要求 

初级中等学校毕业或具备同等学力。 

三、 修业年限 

五年（其中前三年由北京市商业学校执行，后两年由北京财贸职业学院执行） 

ഋ、 㙼业䶒向 

 

五、 培养目标及培养规格 

(一)培养目标 

中职：坚持立德树人，本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德、智、体、

美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，德智体美劳全面发展，培养思想政治坚

定、德技并修、符合北京市城市功能定位和产业结构转型升级对技术技能人才迫切需

求，具有基本的科学文化素养、继续学习能力和创新精神，具有良好的职业道德和社

ᡰ኎专业 

བྷ㊫ 

（代⸱） 

 

 

ᡰ኎专业㊫ 

（代⸱） 

 

ሩᓄ㹼业 

（代⸱） 

主㾱㙼业㊫别 

（代⸱） 
主㾱዇位（㗔） 

㙼业䍴Ṭ䇱书、㙼

业ᢰ㜭ㅹ㓗䇱书ᡆ

㹼业企业䇱书ㅹ 

（㓗别） 

᮷化㢪ᵟ㊫

（75） 

 

   

 

俆侠䇮䇑与制作

（750108） 
᮷化㢪ᵟ业

（90） 

俆侠䇮䇑ᐸ 

（4080811） 

䍥䠁኎俆侠制作ᐕ

（6090315） 

䍥䠁኎俆侠与ᇍ⸣Ự傼员

（4080503） 

 

俆侠䇮䇑ᐸ 

俆侠制作人员 

ᇍ⸣䢤ᇊᐸ 

 

䍥䠁኎俆侠制作与

Ự傼㙼业ᢰ㜭ㅹ㓗

䇱书（初㓗） 

䍒㓿୶䍨བྷ

㊫（53） 

 

 

 

ᐲ൪㩕䬰

（530605） 䴦售弰뗰业（65） 

㩕䬰员（4010201） 

互㚄㖁㩕䬰ᐸ（4010207） 

䬰售弰뗰和㩕䬰㓿⨶

（1060800） 

俆侠䬰售弰뗰人员 

互㚄㖁㩕䬰ᐸ（ഋ

㓗） 

中ഭᐲ൪㩕䬰㓿⨶

助⨶䍴Ṭ䇱书（初

㓗） 

⨐ᇍ⦹⸣䢤ᇊᢰ㜭

ㅹ㓗䇱书（初㓗） 
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会责任感，掌握首饰专业理论基础知识以及设计、制作、鉴定等技能，具备进度管理

能力，物料管理能力和质量管理能力，培养面向文化创意产业及高端服务业领域的高

素质技术技能人才。 

高职：本专业培养德智体美劳全面发展，掌握扎实的科学文化基础和市场分析、

商品销售、 客户服务及相关法律法规等知识，具备用户画像、项目销售、数字营销、

品牌策划、市场推广、智能客户服务、商务数据分析等能力，具有工匠精神和信息素

养，能够从事商品或服务策划和销售管理等工作的高素质技术技能人才。 

（二）培养规格 

1.素质 

（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社

会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪

感； 

（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道

德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识； 

（3）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和 1-2 项运动技能，

养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯； 

（4）具有与首饰设计、制作、鉴定职业领域相适应的良好职业道德，能自觉遵守

行业法规、规范和企业规章制度，具有良好的人际交往、团队协作能力和客户服务意

识，勇于创新、追求卓越、精益求精。 

（5）具备首饰设计、制作、鉴定等方面的核心素养，善于主动学习首饰设计、制

作、鉴定方面的最新知识与技能，并能综合运用于首饰设计、制作、鉴定业务领域中。 

2.知识 

（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识； 

（2）了解与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识； 

（3）掌握首饰设计相关的基础美学知识； 

（4）掌握首饰设计制作的基本理论和工艺流程； 
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（5）掌握基本的贵金属执模、镶嵌、抛光等主要加工设备的使用方法； 

（6）掌握绳结编织常见结型得编织方法； 

（6）掌握常见宝石及贵金属的基本性质和鉴定方法； 

（7）掌握常见珠宝首饰鉴定的基本知识和具体方法； 

（8）掌握首饰零售行业相关的营销、管理知识。 

3.能力 

（1）能够在规定时间内完成首饰设计素材的收集和整理； 

（2）能够解读首饰设计三视图并进行绘制； 

（3）能够根据创意要求，完成首饰效果图的呈现； 

（4）能够根据客户需求对已有首饰设计进行基础改款； 

（5）能够熟练运用基本工具对贵金属进行抛光、镶嵌和执模； 

（6）能够运用多种材料进行首饰设计制作；  

（7）能够按照客户需求完成基础首饰维修； 

（8）能够规范使用常规检测仪器区分常见宝玉石种类； 

（9）能够运用专业术语进行贵金属类及宝玉石类珠宝首饰销售； 

（10）能够利用互联网平台进行首饰产品推广。 

（二）培养模式 

北京市商业学校首饰设计与制作专业坚持“产教融合、育训并举、发扬传统、积

极创新”的四位一体的人才培养模式，岗课赛证互融互促，对接首都功能定位，响应

社会需求，以学校为主体培养，理论与实训有机结合的模式。有师傅、有标准、有考

核、有实战、有成果。学习训练知行合一，德才兼备。首饰设计与制作专业人才培养

模式如下图所示： 
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六、 课程设置及要求 

根据《教育部关于职业院校专业人才培养方案制定与实施工作的指导意见》相关

要求，依照本专业人才培养目标和专业定位，形成由公共基础课、专业课、选修课、

顶岗实习组成的课程架构。在强调“素质+技能”基础上，课程中融入劳动实践，开展

“岗课赛证融通”的人才培养模式改革，实现思想政治教育、劳动教育与技术技能培

养的有机统一。 

（一）课程体系 

首饰设计与制作专业课程体系图表如下： 
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首饰设计与制作专业课程体系 

 

（二）公共基础课 

1. 必修课 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

ᙍᜣ᭯⋫ 

（中ഭ⢩㢢⽮会主

义） 

LS0190034 

 ᆖ会↓⺞䇔䇶中华≁᯿䘁代以ᶕ从ㄉ䎧

ᶕ到ᇼ䎧ᶕ再到ᕪ䎧ᶕⲴ发ኅ䘋〻；᰾⺞

中ഭ⢩㢢⽮会主义制ᓖⲴᱮ㪇优势，ඊ决

ᤕᣔ中ഭ共产党Ⲵ亶ሬ，ඊᇊ中ഭ⢩㢢⽮

会主义䚃䐟㠚信、⨶䇪㠚信、制ᓖ㠚信、

᮷化㠚信；䇔␵㠚ᐡ൘ᇎ⧠中ഭ⢩㢢⽮会

主义ᯠᰦ代发ኅⴞḷ中Ⲵ历史ᵪ䙷与使

命ᣵᖃ，以✝⡡⾆ഭ为・䓛之ᵜ、ᡀ᡽之

ส，൘ᯠᰦ代ᯠᖱ〻中健ᓧᡀ䮯、ᡀ᡽ᣕ

ഭ；ᨀ升᭯⋫䇔同、㙼业㋮⾎、⌅⋫᜿䇶、

健全人Ṭ、公共参与Ṩᗳ㍐养。 

36 中㙼 

ᙍᜣ᭯⋫ 

（ᗳ⨶健ᓧ与㙼业
LL0190010 

 了䀓ᗳ⨶健ᓧ、㙼业⭏⏟Ⲵสᵜ⸕䇶，

ṁ・ᗳ⨶健ᓧ᜿䇶，ᦼᨑᗳ⨶䈳䘲ᯩ⌅；
 36 中㙼 
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⭏⏟） ᖒᡀ䘲ᓄᰦ代发ኅⲴ㙼业⨶ᜣ和㙼业发

ኅ㿲，᧒ራㅖ合㠚䓛ᇎ䱵和⽮会发ኅⲴ〟

ᶱ⭏⍫ⴞḷ，养ᡀ㠚・㠚ᕪ、ᮜ业乐㗔Ⲵ

ᗳ⨶品䍘和㠚ሺ㠚信、⨶ᙗᒣ和、〟ᶱ向

上Ⲵ㢟ྭᗳᘱ，ᨀ儈ᓄሩᥛᣈ与䘲ᓄ⽮会

Ⲵ㜭力；ᦼᨑ制䇒和ᢗ㹼㙼业⭏⏟㿴划Ⲵ

ᯩ⌅，ᨀ升㙼业㍐养，为亪利ቡ业创业创

䙐ᶑ件；ᨀ升᭯⋫䇔同、㙼业㋮⾎、⌅⋫

᜿䇶、健全人Ṭ、公共参与Ṩᗳ㍐养。 

 

ᙍᜣ᭯⋫ 

（㙼业䚃ᗧ与⌅⋫） 
LS0190037 

了䀓ᡁഭᯠᰦ代加ᕪ公≁䚃ᗧᔪ䇮、䐥㹼

㙼业䚃ᗧⲴ主㾱内ᇩ及其䟽㾱᜿义；⨶䀓

全䶒依⌅⋫ഭⲴᙫⴞḷ；㜭ཏᦼᨑ加ᕪ㙼

业䚃ᗧ修养Ⲵ主㾱ᯩ⌅，初↕具༷依⌅㔤

ᵳ和ᴹᒿ参与公共事务Ⲵ㜭力；㜭ཏṩᦞ

⽮会发ኅ䴰㾱、㔃合㠚䓛ᇎ䱵，以䚃ᗧ和

⌅ᖻⲴ㾱≲㿴㤳㠚ᐡⲴ䀰㹼，做ᚚᆸ䚃ᗧ

㿴㤳、ሺ⌅ᆖ⌅ᆸ⌅⭘⌅Ⲵྭ公≁。ᨀ升

᭯⋫䇔同、㙼业㋮⾎、⌅⋫᜿䇶、健全人

Ṭ、公共参与Ṩᗳ㍐养。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中㙼 

ᙍᜣ᭯⋫ 

（哲ᆖ与人⭏） 
LS0190010 

 了䀓傜克ᙍ主义哲ᆖสᵜ原⨶，䘀⭘䗙

䇱售弰뗱⢙主义和历史售弰뗱⢙主义㿲⛩䇔䇶世

⭼；ඊᤱᇎ䐥ㅜ一Ⲵ㿲⛩，一切从ᇎ䱵出

发、ᇎ事≲ᱟ；ᆖ会⭘具体䰞仈具体分᷀

ㅹᯩ⌅，↓⺞䇔䇶⽮会䰞仈，分᷀和༴⨶

个人ᡀ䮯中Ⲵ人⭏䰞仈，൘⭏⍫中做出↓

⺞Ⲵ价值判ᯝ和㹼为䘹ᤙ；㠚㿹ᕈᢜ和䐥

㹼⽮会主义Ṩᗳ价值㿲，为ᖒᡀ↓⺞Ⲵ世

⭼㿲、人⭏㿲和价值㿲ྐᇊส⹰；ᨀ升᭯

⋫䇔同、㙼业㋮⾎、⌅⋫᜿䇶、健全人Ṭ、

公共参与Ṩᗳ㍐养。 

36 中㙼 

䈝᮷▲ 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
LL0161005 

㜭ཏᦼᨑ、⨶䀓和䘀⭘⾆ഭ䈝䀰᮷ᆇ䘋㹼

ᴹ᭸Ⲵ交⍱和⋏䙊；䙊䗷䰵䈫与⅓䍿、㺘

䗮与交⍱及䈝᮷㔬合ᇎ䐥ㅹ⍫动，൘䈝䀰

⨶䀓与䘀⭘、ᙍ㔤发ኅ与ᨀ升、ᇑ㖾发⧠

与䢤䍿、᮷化传᢯与参与ᯩ䶒㧧ᗇᤱ㔝发

ኅ；㠚㿹ᕈᢜ⽮会主义Ṩᗳ价值㿲，ඊᇊ

᮷化㠚信，ṁ・↓⺞人⭏⨶ᜣ，⏥养㙼业

㋮⾎，为䘲ᓄ个人㓸䓛发ኅ和⽮会发ኅ䴰

㾱ᨀ供᭟᫁。 

144 中㙼 

历史 

（中ഭ历史） 
LL0271001 

ᦼᨑᗵ༷Ⲵ中ഭ古代史、䘁代史和⧠代史

⸕䇶；⨶䀓历史䘋〻中Ⲵ变化与ᔦ㔝、㔗

᢯与发ኅ；䇔䇶中华≁᯿ཊ元一体Ⲵสᵜ

ഭᛵ、⢩⛩及其优势；໎ 䘋ሩ中华≁᯿Ⲵ

䇔同，䬨⢒中华≁᯿共同体᜿䇶；ᖒᡀ售弰뗱

⢙史㿲、ᰦオ㿲ᘥ、史ᯉᇎ䇱、历史䀓䟺、

ᇦഭᛵᘰ历史ᆖ、Ṩᗳ㍐养；ກ䙐健全Ⲵ

人Ṭ，ṁ・↓⺞Ⲵ世⭼㿲、人⭏㿲和价值

㿲。 

2 中㙼 

历史 LL0271002 ᦼᨑᗵ༷Ⲵ世⭼古代史、䘁代史和⧠代史 2 中㙼 
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（世⭼历史） ⸕䇶；亶ᛏ人㊫⽮会⽮会ᖒᘱ从低㓗到儈

㓗Ⲵ发ኅ历〻；了䀓世⭼历史发ኅⲴཊṧ

ᙗ，⨶䀓和ሺ䟽世⭼各ഭ各ൠ区Ⲵ᮷化传

㔏，ᤃᇭഭ䱵㿶䟾；ᖒᡀ售弰뗱⢙史㿲、ᰦオ

㿲ᘥ、史ᯉᇎ䇱、历史䀓䟺、ᇦഭᛵᘰ历

史ᆖ、Ṩᗳ㍐养；ກ䙐健全Ⲵ人Ṭ，ṁ・

↓⺞Ⲵ世⭼㿲、人⭏㿲和价值㿲。 

ᮠᆖ▲ 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
LL0170004 

ᦼᨑ㙼业዇位和⭏⍫中ᗵ㾱Ⲵᮠᆖส⹰

⸕䇶、ᢰ㜭和ᙍᜣᯩ⌅；ᨀ升ᮠᆖᣭ䊑、

ⴤ㿲ᜣ䊑、ᮠᆖ䘀㇇、ᮠᆖᔪ⁑、䙫䗁᧘

⨶和ᮠᦞ分᷀ㅹṨᗳ㍐养；ᨀ升⨶ᙗᙍ

㔤，ษ养ᮒ于䍘⯁、ழ于ᙍ㘳、严䉘≲ᇎ

Ⲵ、ᆖ㋮⾎和㋮⳺≲㋮Ⲵᐕ匠㋮⾎；加␡

ሩᮠᆖⲴ、ᆖ价值、ᓄ⭘价值、᮷化价值

和ᇑ㖾价值Ⲵ䇔䇶。 

6 中㙼 

㤡䈝 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
LS0180003 

䘋一↕ᨀ升㤡䈝ᆖ习Ⲵ兴䏓，ᦼᨑส⹰⸕

䇶和สᵘᢰ㜭；发ኅ㙼൪䈝䀰⋏䙊、ᙍ㔤

ᨀ升、䐘᮷化⨶䀓和㠚主ᆖ习ഋ亩ᆖ、Ṩ

ᗳ㍐养，为㙼业⭏⏟、㔗㔝ᆖ习和㓸䓛发

ኅྐᇊส⹰；␡刻⨶䀓中华优⿰传㔏᮷

化，ᇒ㿲了䀓中ཆ企业᮷化，ඊᇊ᮷化㠚

信，促䘋᮷化传᫝。 

6 中㙼 

信᚟ᢰᵟ 

（中㙼） 
LS0120057 

⨶䀓信᚟ᢰᵟ、信᚟⽮会ㅹᾲᘥ和信᚟⽮

会⢩ᖱ与㿴㤳；ᦼᨑ信᚟ᢰᵟ⴨关⸕䇶与

ᢰ㜭；㔬合ᓄ⭘信᚟ᢰᵟ䀓决⭏产、⭏⍫

和ᆖ习ᛵຳ中各⿽䰞仈；ᨀ升信᚟᜿䇶、

䇑㇇ᙍ㔤、ᮠᆇ化ᆖ习与创ᯠ、信᚟⽮会

䍓任ㅹṨᗳ㍐养；൘ᮠᆇ化ᆖ习与创ᯠ䗷

〻中ษ养⤜・ᙍ㘳和主动᧒ウ㜭力，ᕪ化

䇔⸕、合作、创ᯠ㜭力，为㙼业㜭力Ⲵᨀ

升ྐᇊส⹰。 

8 中㙼 

体㛢与健ᓧ LS0200008 

ᆖ会䭫⛬䓛体Ⲵᯩ⌅，ᦼᨑ 1-2 亩体㛢䘀

动ᢰ㜭，ᨀ儈㙼业体㜭≤ᒣ；ᦼᨑ与㙼业

⴨关Ⲵ健ᓧᆹ全⸕䇶，ᖒᡀ健ᓧ᮷᰾Ⲵ⭏

⍫ᯩᔿ；൘体㛢䭫⛬中享受乐䏓、໎ ᕪ体

䍘、健全人Ṭ、䭔⛬᜿ᘇ；协䈳和全䶒发

ኅ䘀动㜭力、健ᓧ㹼为和体㛢㋮⾎Ṩᗳ㍐

养；䚥ᆸ体㛢䚃ᗧ㿴㤳，发ᢜ体㛢㋮⾎，

ກ䙐㢟ྭⲴ体㛢品Ṭ；໎ ᕪ䍓任᜿䇶、㿴

则᜿䇶和ഒ䱏᜿䇶，ṁ・↓⺞价值㿲；ᖒ

ᡀ乐㿲ᔰᵇ、〟ᶱ䘋取、充┑⍫力Ⲵ人⭏

ᘱᓖ，为ᯠᰦ代健ᓧ᮷᰾⭏⍫做ྭ准༷。 

12 中㙼 

㢪ᵟ 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
LS0100167 

ᦼᨑᗵ༷Ⲵ㢪ᵟ⸕䇶和㺘⧠ᢰ㜭；ሩ㢪ᵟ

作品和⧠ᇎ中Ⲵᇑ㖾ሩ䊑䘋㹼᧿䘠、分

᷀、䀓䟺和判ᯝ；㜭ཏ䘀⭘⢩ᇊჂ介、ᶀ

ᯉ和㢪ᵟ㺘⧠᡻⇥ᡆᯩ⌅䘋㹼创᜿㺘䗮，

㖾化⭏⍫；具ᴹ创ᯠ᜿䇶与㺘⧠㜭力；发

ኅ㢪ᵟᝏ⸕、ᇑ㖾判ᯝ、创᜿㺘䗮和᮷化

⨶䀓ㅹ㢪ᵟṨᗳ㍐养；✝⡡中华优⿰᮷

化，໎䘋᮷化䇔同，ඊᇊ᮷化㠚信，ሺ䟽

2 中㙼 
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人㊫᮷化Ⲵཊṧᙗ；䲦冶䚃ᗧᛵ᫽，ກ䙐

㖾ྭᗳ⚥，ᖒᡀ健ᓧⲴᇑ㖾ᛵ䏓。 

 

2. 选修课 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

䈝᮷ 

（中㙼㙼业⁑ඇ） 
LL0161006 

ᦼᨑ䜘分ᓄ⭘᮷写作Ⲵสᵜ⸕䇶，໎ ᕪ㙼

业᜿䇶、ษ㛢㙼业㋮⾎；ᆖ会㺘䗮，ᨀ儈

人䱵⋏䙊和交ᖰⲴ᭸⦷；ᢙབྷ㿶䟾，ษ养

≲ⵏ务ᇎⲴ、ᆖ㋮⾎。൘䈝䀰⨶䀓与䘀

⭘、ᙍ㔤发ኅ与ᨀ升、ᇑ㖾发⧠与䢤䍿、

᮷化传᢯与参与ᯩ䶒㧧ᗇᤱ㔝发ኅ，㠚㿹

ᕈᢜ⽮会主义Ṩᗳ价值㿲，ඊᇊ᮷化㠚

信，ṁ・↓⺞Ⲵ人⭏⨶ᜣ，为㓸䓛发ኅᨀ

供᭟᫁。 

2 中㙼䲀䘹 

䈝᮷ 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ） 
LL0161007 

ᦼᨑ、⨶䀓和䘀⭘⾆ഭ䈝䀰᮷ᆇᴹ᭸交⍱

和⋏䙊，ᢙབྷ䰵䈫㿶䟾，ᨀ儈᮷ᆖ⏥养，

ᝏ受人㊫丰ᇼⲴ㋮⾎世⭼，ᆖ习劳动人≁

Ⲵᐕ匠㋮⾎、创ᯠ㋮⾎。൘䈝䀰⨶䀓与䘀

⭘、ᙍ㔤发ኅ与ᨀ升、ᇑ㖾发⧠与䢤䍿、

᮷化传᢯与参与ᯩ䶒㧧ᗇᤱ㔝发ኅ，ᕈᢜ

⽮会主义Ṩᗳ价值㿲，ඊᇊ᮷化㠚信，ṁ

・人⭏⨶ᜣ，⏥养㙼业㋮⾎，为㓸䓛发ኅ

ᨀ供᭟᫁。 

2 
中㙼 

任䘹 

ᮠᆖ 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ一

上） 

LL0170005 

ᦼᨑ㙼业዇位和⭏⍫中Ⲵᮠᆖส⹰⸕䇶、

สᵜᢰ㜭和ᙍᜣᯩ⌅。ᨀ升㿲ሏ、オ䰤ᜣ

䊑、分᷀与䀓决䰞仈和ᮠᆖᙍ㔤㜭力。ᨀ

升ᮠᆖᣭ䊑、ᜣ䊑、䘀㇇、ᔪ⁑、䙫䗁᧘

⨶和ᮠᦞ分᷀ㅹṨᗳ㍐养。ᖒᡀ⨶ᙗᙍ

㔤、ᮒ于䍘⯁、ழ于ᙍ㘳、严䉘≲ᇎⲴ、

ᆖ㋮⾎和㋮⳺≲㋮Ⲵᐕ匠㋮⾎。加␡ሩᮠ

ᆖⲴ、ᆖ价值、ᓄ⭘价值、᮷化价值和ᇑ

㖾价值Ⲵ䇔䇶。 

2 
中㙼 

䲀䘹 

ᮠᆖ 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ一

下） 

LL0170006 

ᦼᨑ㙼业዇位和⭏⍫中Ⲵᮠᆖส⹰⸕䇶、

สᵜᢰ㜭和ᙍᜣᯩ⌅。ᨀ升㿲ሏ、オ䰤ᜣ

䊑、分᷀与䀓决䰞仈和ᮠᆖᙍ㔤㜭力。ᨀ

升ᮠᆖᣭ䊑、ᜣ䊑、䘀㇇、ᔪ⁑、䙫䗁᧘

⨶和ᮠᦞ分᷀ㅹṨᗳ㍐养。ᖒᡀ⨶ᙗᙍ

㔤、ᮒ于䍘⯁、ழ于ᙍ㘳、严䉘≲ᇎⲴ、

ᆖ㋮⾎和㋮⳺≲㋮Ⲵᐕ匠㋮⾎。加␡ሩᮠ

ᆖⲴ、ᆖ价值、ᓄ⭘价值、᮷化价值和ᇑ

㖾价值Ⲵ䇔䇶。 

2 
中㙼 

任䘹 

㤡䈝 

（中㙼㙼业⁑ඇ） 
LS0180004 

⨶䀓ᵜ专业亶ฏ⴨关主仈䈝ㇷ，ᨀ升㙼业

ᛵᲟ下Ⲵ㤡䈝䈝䀰ᓄ⭘㜭力，䘋一↕发ኅ

㙼൪䈝䀰⋏䙊、ᙍ㔤ᨀ升、䐘᮷化⨶䀓和

㠚主ᆖ习ഋ亩ᆖ、Ṩᗳ㍐养，为㙼业⭏

⏟、㔗㔝ᆖ习和㓸䓛发ኅྐᇊส⹰。ᇒ㿲

了䀓中ཆ企业᮷化，໎ ᕪ㙼业᜿䇶，ඊᇊ

2 
中㙼 

䲀䘹 
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᮷化㠚信，促䘋᮷化传᫝。 

㤡䈝 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ） 
LS0180005 

䘋一↕ᨀ升㤡䈝ᆖ习Ⲵ兴䏓，൘ᦼᨑส⹰

⸕䇶和สᵜᢰ㜭Ⲵส⹰上，䘋一↕发ኅ㙼

൪䈝䀰⋏䙊、ᙍ㔤ᨀ升、䐘᮷化⨶䀓和㠚

主ᆖ习ഋ亩ᆖ、Ṩᗳ㍐养，促䘋㔗㔝ᆖ习

和个ᙗ发ኅ。加␡ሩ中华优⿰传㔏᮷化Ⲵ

⨶䀓，ᇒ㿲了䀓中ཆ企业᮷化，ඊᇊ᮷化

㠚信，促䘋᮷化传᫝。 

 

2 

 

中㙼 

任䘹 

中华优⿰传㔏᮷化 LS0190029 

䙊䗷ᵜ䈮〻Ⲵᆖ习，了䀓中ഭ博བྷ㋮␡Ⲵ

传㔏᮷化内⏥，亶⮕中华优⿰传㔏ᙍᜣ、

᮷化、㢪ᵟ、᭯⋫、、ᢰㅹ᮷化㋮儃，充

分ᝏᛏ优⿰传㔏᮷化兵力，㠚㿹㔗᢯优⿰

传㔏᮷化。ᨀ升≁᯿㠚ሺᗳ、㠚信ᗳ、㠚

䊚ᝏ，ඊᇊ᮷化㠚信，ᖒᡀ儈ቊⲴ䚃ᗧᛵ

᫽和↓⺞Ⲵ价值取向。ᨀ升᭯⋫䇔同、㙼

业㋮⾎、⌅⋫᜿䇶、健全人Ṭ、公众参与

Ṩᗳ㍐养。 

2 
中㙼 

䲀䘹 

㙼业㍐养 LS0190030 

⨶䀓⽮会⭏⍫不同൪ᡰⲴ㹼为㿴㤳㾱≲，

养ᡀ᮷᰾⽬仪习ᜟ；↓⺞༴⨶ᆖ习和⭏⍫

中Ⲵ人䱵关㌫䰞仈，ᔪ・和䉀Ⲵ人䱵关

㌫；ṁ・↓⺞Ⲵᇑ㖾㿲，⭘ᗳ发⧠ᝏ受⭏

⍫中Ⲵ㖾，ᨀ升ᇑ㖾㜭力，⭘准㙼业人Ⲵ

ḷ准㾱≲㠚ᐡ，ᇎ⧠做人、做㙼业人，做

优⿰㙼业人Ⲵ亪利䗷⑑。ᨀ升᭯⋫䇔同、

㙼业㋮⾎、⌅⋫᜿䇶、健全人Ṭ、公众参

与Ṩᗳ㍐养。 

2 
中㙼 

䲀䘹 

 

（三）专业课程 

1.专业基础课 

专业基础课程是为支撑职业岗位典型职业活动所具备的技术技能而设置的课程。 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

⦹ಘ䢤䍿 LS0130020 

ᵜ䈮〻为专业䘹修䈮，主㾱ᆖ习中

ഭ⦹᮷化Ⲵ历史，⦹ಘ䢤䍿Ⲵ⸕䇶。

了䀓中ഭ⦹ಘ᮷化Ⲵᾲᘥ；ᦼᨑᑨ

㿱Ⲵ⦹ಘ⿽㊫及其ሃ᜿；ᦼᨑᑨ㿱

Ⲵ⦹ಘ㓩侠和മṸ及其ሃ᜿；ᦼᨑ

各历史ᰦᵏ中ഭ⦹ಘⲴ⿽㊫、㓩侠

和മṸ⢩⛩；ᦼᨑᑨ㿱⦹ಘ加ᐕᐕ

具和加ᐕᐕ㢪。㜭ཏ初↕䇶别中ഭ

⦹ಘⲴⵏ伪。 

72 

中㙼 
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俆侠㔈മ LS0130069 

ᵜ䈮〻为专业ᒣ台䈮，主㾱介㓽俆侠㔈

മⲴ㺘⧠ᯩᔿ和᡻㔈ᢰ⌅。ᆖ⭏䴰ᦼᨑ

㔈മᐕ具Ⲵ↓⺞使⭘ᯩ⌅，以及ᇍ⸣、

䠁኎和ᑨ㿱俆侠⿽㊫Ⲵ㔈制ᯩ⌅，㜭ཏ

ሩᇍ⸣、䠁኎、ส⹰䬮侠、㙣侠、ᡂᤷ、

吊ඐㅹ䘋㹼㔈制。 

72 

中㙼 

䠁኎ᐕ㢪 LS0130070 

ᵜ䈮〻为专业ᒣ台䈮，主㾱ᆖ习俆侠制

作ᑨ㿱ᐕ具Ⲵ䇔⸕，ᦼᨑ䠁኎䭟切、䠁

኎ᢃ⼘以及ᮤᖒᐕ㢪Ⲵᯩ⌅。㜭ཏሩ䠁

኎䘋㹼ᢗ⁑和ᣋ光༴⨶，使其䗮到୶品

ㅹ㓗。 

108 

中㙼 

“1+X” 

䇱书㶽䙊

䈮〻 

ᖙ㢢ᇍ⸣䢤ᇊส⹰ LS0130081 

ᵜ䈮〻为专业ᒣ台䈮，主㾱ᆖ习各⿽ᖙ

㢢ᇍ⸣Ⲵสᵜᙗ䍘、ᦼᨑᑨ⭘䢤ᇊ仪ಘ

Ⲵ使⭘、各㊫ᖙ㢢ᇍ⸣Ⲵᑨ㿴䢤ᇊᯩ⌅。

㜭ཏሩᖙ㢢ᇍ⸣䢤ᇊᒦ养ᡀᇎ事≲ᱟ，

䇔ⵏ㓶㠤Ⲵᐕ作ᘱᓖ。 

108 

中㙼 

⦹⸣䢤ᇊส⹰ LS0130071 

ᵜ䈮〻为专业ᒣ台䈮，主㾱ᆖ习各⿽⦹

⸣Ⲵสᵜᙗ䍘、ᦼᨑᑨ⭘䢤ᇊ仪ಘⲴ使

⭘、各㊫⦹⸣Ⲵᑨ㿴䢤ᇊᯩ⌅。㜭ཏሩ

⦹⸣䢤ᇊᒦ养ᡀᇎ事≲ᱟ，䇔ⵏ㓶㠤Ⲵ

ᐕ作ᘱᓖ。 

72 

中㙼 

㓿⍾ᆖส⹰  

䙊䗷ᆖ习㓿⍾ᆖสᵜᾲᘥ、ᙍᜣ和ᐕ具，

㜭ཏ⭘㓿⍾ᆖᐕ具分᷀各⿽⽮会䰞仈，

䗮到ษ养⨶ᙗ、、ᆖⲴ㓿⍾ᆖᙍ㘳ᯩᔿ

Ⲵⴞḷ。 

54 

儈㙼 

㇑⨶ᆖส⹰  

䙊䗷ᆖ习สቲ㔬合㇑⨶ᢰ㜭，ษ养䇑划、

㓴㓷、亶ሬ、᧗制㜭力，ᦼᨑ㇑⨶ส⹰

⸕䇶与先䘋⨶ᘥ;䗮到㜭㠚ᡁ㇑⨶和ഒ䱏

ᔪ䇮Ⲵⴞḷ。 

54 

儈㙼 

会䇑与䍒务分᷀ส⹰  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习会䇑Ⲵᖒᡀ与发ኅ，⨶䀓

会䇑ᆖⲴสᵜ⨶䇪⸕䇶，ᑞ助ᆖ⭏ᦼᨑ

会䇑Ⲵสᵜᯩ⌅和สᵜ᫽作ᢰᵟ，䗮到

ᑞ助ᆖ⭏ᔪ・䍒务㇑⨶สᵜ⨶ᘥ和⸕

䇶，为ᆖ习后㔝专业䈮〻ᢃྭส⹰Ⲵⴞ

ḷ。 

54 

儈㙼 

ᐲ൪㩕䬰ส⹰  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习ᐲ൪㩕䬰Ⲵสᵜ⨶䇪和ส

⹰⸕䇶，䗮到具༷从事ᐲ൪㩕䬰⍫动Ⲵ

สᵜ㙼业㜭力和㙼业㍐养Ⲵ㜭力。 

54 

儈㙼 
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ᐲ൪䈳ḕ与㔏䇑  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习ᐲ൪䈳ḕⲴสᵜ⨶䇪和ᯩ

⌅，初↕具༷ᔰኅᐲ൪䈳ḕⲴสᵜ㙼业

㜭力;，䗮到㜭ཏ⤜・᢯ᣵᐲ൪䈳ḕ任务，

䘀⭘⧠代᡻⇥分᷀䈳ḕᮠᦞⲴ㜭力。 

54 

儈㙼 

㓿⍾⌅  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习ᴹ关ᐲ൪㓿⍾中䟽㾱Ⲵᑨ

⭘⌅ᖻ、⌅㿴，ษ养ᆖ⭏从事人力䍴Ⓚ

㇑⨶ᐕ作ᗵ享Ⲵ⌅ᖻᙍ㔤㜭力，䗮到全

䶒ᨀ儈ᆖ⭏⌅ᖻ㍐养，൘ᐕ作中“䈊信

为ᵜ”，㠚㿹䚥ᆸ⌅ᖻ，⌅㿴Ⲵⴞḷ。 

54 

儈㙼 

୶业ᴽ务业㤡䈝  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习㤡䈝听、䈤、䈫、写ㅹ䈝

䀰ᢰ㜭，䗮到⨶䀓㙼൪中Ⲵ䈝ㇷ信᚟，

㜭ཏቡ与㙼业⴨关䈍仈䘋㹼ᴹ᭸⋏䙊与

交⍱Ⲵⴞḷ。                                                                                                                                                             

36 

儈㙼 

୶务⋏䙊  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习୶务⋏䙊ᢰᐗ，ษ养ᆖ⭏

ᔪ・〟ᶱⲴ⋏䙊ᗳᘱ，䗮到ᑞ助ᆖ⭏ᦼ

ᨑᴹ᭸⋏䙊Ⲵᢰᐗ，ᨀ儈ᆖ⭏൘୶务⋏

䙊中Ⲵ㿲ሏ力、ᙍ㘳 

力、判ᯝ力和᫽作力Ⲵ㜭力。 

54 

儈㙼 

⨐ᇍ俆侠专业㤡䈝  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习⨐ᇍ俆侠ᑨ㿱名〠和⨐ᇍ

俆侠䬰售弰뗰中Ⲵᑨ㿱ሩ䈍，䗮到ᨀ儈听、

䈤、䈫、写ㅹ䈝䀰ᢰ㜭Ⲵ㜭力。 

36 

儈㙼 

 

2、专业核心课 

专业核心课程是由典型职业活动直接转化的课程，包括为完成典型职业活动所必

须具备的技术技能而形成的课程。 

 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

俆侠䇮䇑 LS0130021 

ᵜ䈮〻为专业Ṩᗳ䈮，主㾱ᆖ习俆

侠䇮䇑Ⲵ⴨关内ᇩ，ᆖ⭏䴰ᦼᨑ俆

侠䇮䇑㍐ᶀ᭦䳶和䇮䇑Ⲵᯩ⌅，㜭

ཏṩᦞ䇮䇑创᜿和仾ṬⲴ㾱≲，ᆼ

ᡀสᵜⲴ䇮䇑᭸᷌ ，ᒦṩᦞᇒᡧⲴ

䴰≲修᭩ᆼழ，ᒦᨀ升⨐ᇍ俆侠ᇑ

㖾㜭力。 

108 

中㙼 

俆侠⭥㝁制മ LS0130072 

ᵜ䈮〻为专业Ṩᗳ䈮，主㾱介㓽ᒣ

䶒㔈മ䖟件和JewelCAD䖟件䘋㹼俆

侠制മⲴ⴨关内ᇩ。ᆖ⭏䴰ᦼᨑṩ

108 

中㙼 
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ᦞമṧ，䘀⭘ᒣ䶒㔈മ䖟件和

JewelCAD䖟件㔈制俆侠᭸᷌മⲴᯩ

⌅，㜭ሩ䇮䇑㓯᧿മ䘋㹼᭸᷌Ⲵᆼ

ழ。 

俆侠制作 LS0130074 

ᵜ䈮〻为专业Ṩᗳ䈮，主㾱ᆖ习⨐

ᇍ俆侠䮦፼制作中Ⲵ⡚䮦ᐕ㢪，包

䮦ᐕ㢪，䠁኎㋮㓶ᢗ⁑和ᣋ光ᐕ㢪，

⨀⨵制作ᐕ㢪。ᆖ⭏䴰ᦼᨑ⴨关ᐕ

㢪Ⲵ制作ᯩ⌅，㜭ཏ依➗㹼业ḷ准

和制作㿴㤳䘋㹼俆侠制作。 

108 

中㙼 

“1+X” 

䇱书㶽䙊

䈮〻 

俆侠䴅㵑 LS0130073 

ᵜ䈮〻为专业Ṩᗳ䈮，主㾱ᆖ习俆

侠䴅㵑制作ᐕ㢪↕僔，ᆖ⭏䴰ᦼᨑ

ᆹ全⟏㓳ൠ使⭘刻刀、⭥ᆀ䴅刻ᵪ

Ⲵ使⭘ᯩ⌅，ᦼᨑ⭥✉䫱Ⲵᆹ全᫽

作㿴㤳和其他䴅㵑ᐕ具Ⲵ㔬合ᓄ⭘

ᯩ⌅。㜭ཏሶ俆侠㖾ᝏⲴ⨶䀓㶽入

到俆侠䴅㵑制作中。 

72 

中㙼 

⦹⸣䇮䇑与䴅刻ᐕ

㢪 
LS0130076 

ᵜ䈮〻为专业Ṩᗳ䈮，主㾱ᆖ习⦹

⸣䴅刻与ᣋ光Ⲵᐕ㢪↕僔。ᆖ⭏䴰

ᦼᨑṩᦞ⦹ᯉ䘋㹼䴅刻䙐ර䇮䇑ᒦ

且൘⦹⸣上㔈⭫Ⲵᯩ⌅㜭ཏ使⭘䭓

ᵪ，⭥ᆀᵪ和䠁刚⸲⦹䴅䪸䘋㹼ᆹ

全䴅刻。㜭使⭘⴨关Ⲵᣋ光ᐕ具ሩ

⦹⸣作品䘋㹼ᣋ光。 

72 

中㙼 

㔣㔃㕆㓷 LS0130075 

ᵜ䈮〻为专业Ṩᗳ䈮，主㾱ᆖ习ᑨ

㿱㔣㔃㔃රⲴ㕆㔃和䇮䇑。ᆖ⭏ᦼ

ᨑ俆侠㔣㔃㕆㓷中Ⲵཊ⿽㔃ᢓⲴ制

作ᯩ⌅，各㊫䖵助㕆制ᐕ具Ⲵ㔬合

使⭘ᯩ⌅。㜭ཏṩᦞᇒᡧ䴰≲，㠚

助⤜・ᆼᡀཊ⿽␧合ර㔣㔃Ⲵ㕆㓷

ᯩ⌅，ᒦ䘋㹼个ᙗ化ᇊ制᭩Ⅾ。 

108 

中㙼 

䫫⸣分㓗 LS0130019 

ᵜ䈮〻为专业䘹修䈮，主㾱ᆖ习ሩ
䫫⸣Ⲵ仌㢢、净ᓖ、切ᐕ、䍘䟿 “4C”

䘋㹼准⺞分㓗，ᦼᨑ使⭘仪ಘ䘋㹼
䫫⸣分㓗Ⲵᯩ⌅，㜭ཏሩ㔉ᇊ䫫⸣
䘋㹼准⺞分㓗。 

108 

中㙼 

⨐ᇍ俆侠㩕䬰 LS0130059 

ᵜ䈮〻为专业䘹修䈮，主㾱ᆖ习⨐

ᇍ俆侠Ⲵ䬰售弰뗰⸕䇶和䬰售弰뗰ᢰ㜭。了

䀓⎸䍩㘵Ⲵ⎸䍩ᗳ⨶和⎸䍩㹼为；

ᦼᨑ各㊫⎸䍩㘵Ⲵ⎸䍩⢩⛩；ᦼᨑ

⨐ᇍ俆侠Ⲵ䬰售弰뗰⸕䇶；㜭ཏṩᦞ⎸

䍩㘵⢩⛩ᴹ䪸ሩᙗൠ᧘㦀䘲合Ⲵ⨐

ᇍ俆侠；㜭ཏ䘋㹼䖳ᆼழⲴᇒᡧᴽ

务。 

108 

中㙼 

创业䇝㓳  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习创ᯠ创业สᵜ⸕䇶和ᢰ

㜭、创ᯠ创业ഒ䱏ᔪ䇮与㇑⨶、ᐲ൪⹄

ウ、୶业ᵪ会䇶别䘋䬰ᆈ㇑⨶、䍒务㇑

⨶与᧗制、创ᯠ创业㜭力和仾䲙᧗制ㅹ

⸕䇶，䗮到ᨀ升ᆖ⭏创ᯠ力，ᑞ助ᆖ⭏

36 

儈㙼 
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ᘛ䙏䘲ᓄ㓿⍾⽮会与዇位㜭力Ⲵ不ᯝ变

化Ⲵⴞḷ。 

㓿㩕ᮠᦞ分᷀  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习ᮠᆇᢰᵟ⸕䇶;ᮠᦞ分᷀⴨

关⸕䇶和ᢰ㜭;ส于ᮠᦞⲴ企业㓿㩕决ㆆ

⍱〻⴨关⸕䇶和。䗮到ᨀ升㓿㩕᭸᷌Ⲵ

ⴞḷ。 

54 

儈㙼 

⭘ᡧ⭫像与㋮准㩕

䬰 
 

䙊䗷㌫㔏ᆖ习⭘ᡧ⭫像ᾲ䘠;⭘ᡧ⭫像Ⲵ

⹄ウᯩ⌅;⭘ᡧ⭫像Ⲵᮠᦞᤷḷ体㌫及ᔰ

发;⭘ᡧ⭫像㓿㩕分᷀、㋮准㩕䬰、个ᙗ

化᧘㦀ㅹᓄ⭘Ⲵ⴨关⸕䇶，䗮到䪸ሩ不

同Ⲵᇒᡧ㗔ᔰኅ㋮准㩕䬰Ⲵⴞḷ 

54 

儈㙼 

ᯠჂ体䘀㩕  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习ᯠჂ体ᾲ况、内ᇩ䘀㩕、

㕆䗁ᧂ⡸、⭘ᡧ䘀㩕ㅹ⸕䇶，䗮到䙊䗷

䘀㩕，໎加公司产品Ⲵ䬰售弰뗰䟿和品⡼Ⲵ

㖾䂹ᓖⲴⴞḷ 

54 

儈㙼 

᧘䬰ᢰᐗ  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习䬰售弰뗰Ⲵᇊ义和䬰售弰뗰三㾱

㍐、䬰售弰뗰Ⲵสᵜ原则和䬰售弰뗰Ⲵสᵜ䗷〻、

䬰售弰뗰Ⲵสᵜ⽬仪和䬰售弰뗰Ⲵสᵜ⁑ᔿ、䬰

售弰뗰᧘ᒯⲴ⑐䚃、䬰售弰뗰᡻册Ⲵ内ᇩ和䇮䇑

原则、品⡼䬰售弰뗰与创ᯠㅹ⸕䇶，䗮到ษ

养ᆖ⭏䬰售弰뗰㇑⨶ᢰᐗᇎ䱵ᓄ⭘㜭力。 

36 

儈㙼 

䬰售弰뗰㇑⨶  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习⑐䚃ᾲᘥ，⑐䚃䬰售弰뗰、⑐

䚃㇑⨶、⑐䚃ᔪ䇮ㅹ⸕䇶。䗮到ᔪ・⑐

䚃䬰售弰뗰㖁㔌，ᒦ㜭䘋㹼ᮠᆇ化㇑⨶Ⲵⴞ

ḷ。 

36 

儈㙼 

ㆆ划㇑⨶  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习ᯠჂ体ᒯ告⢩⛩、ྲ何᢮

到ⵏ↓Ⲵᒯ告受众、ᯠჂ体ᒯ告ㆆ⮕、

ᒯ告Ⲵ创᜿ᯩ⌅ᒯ告Ⲵᣅ᭮与传᫝、ᯠ

Ⴢ体⧟ຳ下公关Ⲵ䙊⭘原则，及内䜘公

关⍫动原则ㅹ⸕䇶。䗮到㜭ཏ༴⨶企业

内ཆ䜘公共关㌫Ⲵสᵜ㜭㌫㇑⨶Ⲵⴞ

ḷ。 

54 

儈㙼 

ᇒᡧ㇑⨶  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习䇔䇶ᇒᡧ㇑⨶、ᔰ发ᇒᡧ、

ᇒᡧ分㊫㇑⨶与分᷀(含བྷᇒᡧ㇑⨶)、ᇒ

ᡧ┑᜿㇑⨶、ᰕᑨᴽ务ᇒᡧ、CRM 体㌫。

䗮到ᨀ儈㿲ሏ、ᙍ㘳、判ᯝ和᫽作㜭力，

以及㜭䘀⭘ᡰᆖ⸕䇶䀓决ᇎ䱵䰞仈Ⲵⴞ

ḷ。 

54 

儈㙼 

བྷᮠᦞ分᷀ᐕ具ᓄ

⭘ 
 

䙊䗷㌫㔏ᆖ习⴨关བྷᮠᦞᐕ具Ⲵ使⭘，

ྲ Python、SPSS Tableau ㅹ;བྷᮠᦞᐕ具

൘各个㹼业亶ฏⲴᓄ⭘ᛵ况;㩕䬰⍫动Ⲵ

བྷᮠᦞ分᷀、判ᯝ和䇴估。䗮到为企业

ᇎᯭ㋮准㩕䬰决ㆆᨀ供ᔪ䇞和᭟ᤱⲴⴞ

ḷ 

54 

儈㙼 
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3、综合应用课 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

俆侠䇮䇑与制作㔬

合ᇎ䇝 
LS0130078 

ᵜ䈮〻为㔬合ᇎ䐥䈮，ᦼᨑᮤ合俆侠䇮

䇑与制作Ⲵ⴨关⸕䇶和ᯩ⌅。㜭ཏ㔬合

䘀⭘ᡰᆖ⸕䇶和ᢰ㜭ᆼᡀ主仈ᙗ俆侠产

品Ⲵ䇮䇑制作。 

72 

中㙼 

“1+X” 

䇱书㶽䙊

䈮〻 

᮷创产品䇮䇑与制

作 
LS0130077 

ᵜ䈮〻为㔬合ᇎ䐥䈮，主㾱ᆖ习᮷创产

品Ⲵ䇮䇑制作⴨关内ᇩ，ᦼᨑṩᦞ不同

主仈Ⲵ产品䘋㹼䇮䇑，㔬合䘀⭘䇮䇑、

ᩝ䝽、加ᐕㅹ⸕䇶ᆼᡀ主仈䇮䇑Ⲵᯩ⌅。

㜭ཏᆼᡀ主仈ᙗ᮷创产品Ⲵ䇮䇑制作。 

108 

中㙼 

俆侠ⴤ᫝㔬合ᇎ䇝 LS0130079 

ᵜ䈮〻为㔬合ᇎ䐥䈮，主㾱ᆖ习俆侠ⴤ

᫝产品分᷀、ⴤ᫝䈍ᵟ㕆写、ⴤ᫝ᢰᐗ

与ⴤ᫝᧘ᒯㅹ，ᦼᨑᐲ൪及⭘ᡧᮠᦞ分

᷀Ⲵᯩ⌅， 

㜭ཏ使⭘ⴤ᫝䇮༷及䖟件，᤹➗㝊ᵜ䘀

⭘合⨶䈍ᵟᆼᡀ俆侠产品ⴤ᫝。 

108 

中㙼 

ᇍ⦹⸣䢤ᇊ㔬合ᇎ

䇝 
 

ᵜ䈮〻为㔬合ᇎ䐥䈮，主㾱ᆖ习㔬合利

⭘ᑨ⭘䢤ᇊ仪ಘᶕ䢤ᇊ各㊫⦹⸣。㜭ཏ

ሩ⦹⸣䢤ᇊᒦ养ᡀᇎ事≲ᱟ，䇔ⵏ㓶㠤

Ⲵᐕ作ᘱᓖ。 

108 

中㙼 

 

4、专业选修课 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

䍥䠁኎Ự⍻与 

俆侠䍘Ự 
LS0130005 

ᵜ䈮〻为专业䘹修䈮，主㾱ᆖ习䍥

䠁኎Ự⍻Ⲵᑨ㿴ᯩ⌅和བྷර仪ಘ使

⭘ᯩ⌅，以及俆侠䍘ỰⲴ㾱⛩和ᯩ

⌅。了䀓䍥䠁኎Ⲵᾲᘥ和ᙗ䍘；ᦼ

ᨑ䍥䠁኎ᑨ㿴ⲴỰ⍻ᯩ⌅和བྷර仪

ಘỰ⍻⌅；ᦼᨑ䍥䠁኎俆侠䍘ỰⲴ

㾱⛩和ᯩ⌅；㜭ཏሩᖵ⍻䍥䠁኎䘋

㹼品⿽和ᡀ分ⲴỰ⍻；㜭ཏሩᖵỰ

俆侠Ⲵ䍘䟿䘋㹼䍘Ự。 

36 

中㙼 

“1+X” 

䇱书㶽䙊

䈮〻 

ᶴᡀ䇮䇑 LS0130068 

ᵜ䈮〻为专业ᒣ台䈮，主㾱介㓽ᒣ䶒ᶴ

ᡀ、・体ᶴᡀ和㢢ᖙᶴᡀⲴ䇮䇑㾱㍐和ᖒ

ᔿ㖾⌅则。ᆖ⭏䴰ᦼᨑᒣ䶒ᶴᡀ、・体ᶴ

ᡀ和㢢ᖙᶴᡀ㿴ᖻ，㜭ཏ以⛩、㓯、䶒ㅹ

㺘⧠二㔤ᡆ三㔤Ⲵᶴᡀ䇮䇑。 

36 

中㙼 

⨐ᇍ俆侠᮷化 LS0130080 

ᵜ䈮〻为专业䘹修䈮，主㾱ᆖ习中
㾯ᯩ俆侠᮷化和ഭ内ཆ主㾱⨐ᇍ、
㞅㺘品⡼Ⲵ⴨关产品，了䀓中㾯ᯩ
俆侠᮷化Ⲵ⢩⛩，ᨀ升ሩ中㾯ᯩ俆
侠Ⲵ䢤䍿㜭力。㜭ཏ൘䇮䇑与䬰售弰뗰

72 

中㙼 
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⧟㢲中为亮ᇒᨀ供ᴤྭⲴᴽ务。 

5、职业素养课 

䈮〻名〠 䈮〻代⸱ 䈮〻ⴞḷ及主㾱内ᇩ ᆖᰦ ༷⌘ 

㍐养ᮉ㛢  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习⽮会主义Ṩᗳ价值㿲ᮉ㛢，

ᇎᯭ“ᝏᚙ、⡡ᗳ、䈊信、䍓任、创ᯠ”

五ᶯඇ，䗮到ᨀ升人᮷㍐养和㙼业发ኅ㜭

力，促䘋ᆖ⭏Ⲵ可ᤱ㔝发ኅ，ษ㛢健全人

ṬⲴᖒᡀⲴⴞḷ。 

54 

儈㙼 

创ᯠ创业ส⹰䇝㓳  

䙊䗷㌫㔏ᆖ习创ᯠ创业Ⲵ主㾱⁑ඇ与䟽

⛩ᾲᘥ，包ᤜᙍ㔤与ᯩ⌅、创ᯠ与创业、

创业ᵪ会䇶别和创业亩ⴞㆋ䘹，创业ഒ䱏

㓴ᔪ，ᐲ൪㩕䬰，୶业䇑划书ㅹ内ᇩ。䗮

到ᨀ儈创办和㇑⨶企业Ⲵ㔬合㍐䍘Ⲵⴞ

ḷ 

36 

儈㙼 

㙼业发ኅ与ቡ业ᤷ

ሬ 
 

䙊䗷㌫㔏ᆖ习准⺞㙼业ᇊ位、㙼业䘹ᤙ，

㜭ཏ䇴估ᇒ㿲䇔䇶与䇴价㠚ᡁ，⨶ᙗ䇔䇶

分᷀，᰾⺞㙼业⨶ᜣ与㙼业发ኅ。䗮到.

↓⺞䇔⸕㙼业、专业和㠚ᡁ⢩ᖱ，᰾⺞个

人㙼业发ኅⴞḷ 

18 

儈㙼 

（四）课程思政要求 

积极构建“思政课程+课程思政”大格局，推进 “三全育人”，把立德树人融入思

想道德教育、文化知识教育、技术技能培养、社会实践教育各环节，全面推动习近平

新时代中国特色社会主义思想进教材进课堂进头脑，积极培育和践行社会主义核心价

值观，将专业精神、职业精神和工匠精神融入人才培养全过程，实现思想政治教育与

技术技能培养的有机统一。 

结合学生年龄特点与学习规律，创新思政课程教学模式。推动中华优秀传统文化融

入教育教学，加强革命文化和社会主义先进文化教育。深化体育、美育教学改革，促

进学生身心健康，提高学生审美和人文素养。结合实习实训强化劳动教育，弘扬劳动

精神、劳模精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动。 

结合专业人才培养特点和专业能力素质要求，系统梳理各门课程蕴含的思想政治教

育元素，发挥专业课程承载的思想政治教育功能，推动专业课教学与思想政治理论课

教学紧密结合、同向同行 

 

七、教学进程总体安排 
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（一）课程结构比例表 

专业名〠 ᆖ制 ᙫᆖᰦ 
ᙫᆖ

分 

公共

ส⹰

䈮ᆖ

ᰦ 

公共ส⹰䈮 

ᆖᰦ占∄

（中㙼一㡜

占1/3，儈

㙼>=25%） 

专业

䈮ᆖ

ᰦ 

专业䈮

占∄ 

ᇎ䐥䈮

ᆖᰦ 

ᇎ䐥䈮 

ᆖᰦ占

∄>=50% 

䘹修䈮

ᆖᰦ 

䘹修䈮 

ᆖᰦ占

∄>=10% 

俆侠䇮䇑

与制作 
3 3224 205 1260 38.89% 1836 61.11% 1676 55.4% 540 17.8 

ᐲ൪㩕䬰

（⨐ᇍ䢤

ᇊ与㩕䬰） 

2 1596 93 660 41.3% 776 48.6% 814 51% 160 10% 

䈤᰾： 

①三ᒤ制中㙼ᙫᆖᰦᮠ不低于 3000，䙊ᑨ൘ 3000～3300，公共ส⹰䈮〻ᆖᰦ一㡜占ᙫᆖᰦⲴ 1/3； 

②三ᒤ制儈㙼ᙫᆖᰦᮠ不低于 2500，啃励ᆖ⭏㠚主ᆖ习，公共ส⹰䈮〻ᆖᰦᓄᖃ不ቁ于ᙫᆖᰦⲴ 1/4。 

③中、儈㙼䘹修䈮ᮉᆖᰦᮠ占ᙫᆖᰦⲴ∄例൷ᓄᖃ不ቁ于 10%； 

（二）教学活动周进程安排表（单位：周） 

   ᆖᵏ       

亩ⴞ 

一 二 三 ഋ 五 六 七 八 九 十 合䇑 

军䇝 

入ᆖᮉ㛢 

入ᆖᮉ㛢 

1           

䈮าᮉᆖ 18 18 18 18 18 18     108 

㘳䈅㘳Ṩ 1 1 1 1 1 1     6 

䇔⸕ᇎ习  1         1 

዇位ᇎ习    1  1     2 

劳动ᮉ㛢 0 0 1 0 1      2 

∅业䇮䇑            

… 

 

           

ᵪ动            

ᙫ周ᮠ 20 20 20 20 20 20      

① 备注：表格内的数字为教学周数，每学期共计 20 周，每周为 28~36 学时。 高职是

16 课时为 1 学分，所以教学周可以 16 周，中职是 18 课时为 1 学分，教学周为 18

周。 
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（三）实践教学环节安排表（单位：周） 

ᇎ䐥 

ᆖᵏ 

ᇎ䐥亩ⴞ

名〠 
ᇎ䐥亩ⴞ内ᇩ ᇎ䐥ᖒᔿ ᇎ䐥ൠ⛩ ᇎ䐥ᡀ᷌ 

ㅜ二 

ᆖᵏ 

ᆖ䴧䬻 

⍫动 

利⭘ᡰᆖ⨐ᇍ䢤ᇊⲴ

ᢰ㜭为⽮区ት≁ᨀ供

ᇍ⦹⸣䢤ᇊⲴᴽ务 

⽮区⍫动 ⽮区 

ᨀ升专业ᢰ㜭ᓄ

⭘㜭力和ᴽ务᜿

䇶 

ㅜഋ 

ᆖᵏ 

俆侠企  

业䈳⹄  

了䀓俆侠企业ᐕ作内

ᇩ，ᨀ儈㙼业㜭力，

ṁ・专业ቡ业᜿向 

䈳⹄ᣕ告 བྷᴮ⨐ᇍᴹ䲀公司 
ṁ・专业ቡ业᜿

向 

ㅜ五 

ᆖᵏ 
俆侠䇮䇑 

䙊䗷企业ᮉᐸᆖᗂᔿ

Ⲵᤷሬᆖ⭏ᆼᡀṑ企

合作俆侠䇮䇑任务。 

዇位ᇎ䐥 
1.⟉余⨐ᇍ公司 

2.བྷᴮ⨐ᇍ公司 

〟㍟ᇎ䐥㓿傼，

ᨀ升㙼业㜌任力 

ㅜ六 

ᆖᵏ 
俆侠制作 

䖜⇥儈㙼前，下企业

ᔰኅ企业ᇎ䐥，参与

企业Ⲵ俆侠䇮䇑制作

ᐕ作,体会企业᮷化。 

 

዇位ᇎ䐥 

1.⟉余⨐ᇍᇎ䇝สൠ 

2.བྷᴮ⨐ᇍᇎ䇝สൠ 

3.㨌Ⲯ⨐ᇍ㛑份ᴹ䲀

公司 

〟㍟ᇎ䐥㓿傼，

ᨀ升㙼业㍐养。 

（四）职业证书考取安排 

1.课证融通说明 

【贵金属首饰制作与检验职业技能等级证书】（初级）根据业务需求，借助常用称、
量设备 及制作工具，按照规范流程与方法，完成简单及常见贵金属首饰的加工制作、
外 观检查、清洗维修、质量检测、尺寸检测、数据采集及出具检查报告等任务。通过
金属工艺、首饰制作、贵金属检测与首饰质检、首饰设计与制作等课程进行课证融通。 

2.证书考取安排 

ᒿ号 䇱书名〠及ㅹ㓗 
ᤏ㘳 

ᆖᵏ 
ሩᓄ䈮〻 ᆖ分（ᆖ分䬦㹼） 

1 
贵金属首饰制作与检验

职业技能等级证书 
五 

䠁኎ᐕ㢪 

6 俆侠制作 

䍥䠁኎Ự⍻与俆侠䍘Ự 
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（五）职业素养培养途径和方法 

 

（六）教学进程安排表 

见附录 1 

（七）其他教学活动安排表 

劳动实践课 

 
课程名

称 
课程代码 课程目标 主要内容 参考学时 备注 

劳动教

育课 
LS3030001 

为进一步落实《中共中央 

国务院关于全面加强新

时代大中小学劳动教育

的意见》，有效提高我校

劳动实践课课程质量，全

面提升人才培养质量，组

织学生深入开展劳动实

践活动，强化学生劳动观

念，弘扬劳动精神，解决

劳动实践课组织过程中

存在的问题，完善劳动实

践课组织管理内容。 

周一上午授课内容为劳动

理论知识、培养学生劳动

精神、劳动观念、学习劳

动知识， 

周一下午为实践岗位分

配、岗位安全教育、学生

与劳动实践岗位对接和明

确岗位指导教师； 

周二至周四是劳动实践实

施内容，根据分配的岗位，

学生到具体岗位进行劳动

实践。 

周五上午课程内容为劳动

实践课总结、劳动心得分

享和学生综合考评。 

36课时 
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八、实施保障 

主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、学习评价、质

量管理等方面。 

（一）师资队伍 

为保证本专业人才培养目标的实现，本专业具备有高尚师德、扎实的

专业基础、一定的企业实践经历、较强的沟通合作能力的师资队伍。师资

团队由专业带头人、校内专任教师、骨干教师和企业兼职教师共同组成。

专、兼职教师须满足下列任职条件。 

1.队伍结构 

本专业学生数与专任教师数比例为 15：1，双师型教师为 80%。专任

教师队伍年龄在 35-40 岁之间，均为硕士学历，50%的老师具有首饰企业

工作经历，形成合理的梯队结构。 

2.专业带头人 

（1）具备高尚的师德，扎实的专业基础，丰富的企业实践经历、突

出的专业建设成果，较强的组织协调、改革创新、领导、沟通合作与业务

指导能力； 

（2）近三年来承担过 1 项市级教科研课题或教改项目，有主持业务

工作、带领团队集体攻关并获突出成绩的经历； 

（3）具有大学本科及以上学历。原则上应具有高级以上专业技术职

务，年龄不超过 50 岁。 

3.专任教师 

（1）具有教师职业资格证书； 
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（2）并具有较强的德育能力、教科研能力、信息化教学能力、专业

学习能力；专任教师企业实践每年（自然年）平均不少于一个月（20 个

工作日）。 

4.兼职教师 

（1）具有 5 年以上相关岗位工作经历，有丰富的实际工作经验； 

（2）具有中级以上专业技能等级证书，或在首饰设计大赛、首饰制

作技能竞赛中担任评委或取得较高成绩能承担专业课程教学、实习实训指

导等教学任务； 

（3）主要从首饰设计、制作行业企业聘任，具有良好思想政治素质、

职业道德和首饰制作工匠精神； 

（4）具有扎实的首饰设计、首饰制图、首饰镶嵌、执模、抛光、珐

琅工艺、花丝工艺等专业知识和丰富实际工作经验的技术人员或高级技

师。 

ᐸ䍴สᵜ㾱≲一㿸㺘 

ᮉᐸᶕⓀ ᮉᐸ㊫别 
任㙼䍴Ṭ及㾱≲ ᢯ᣵ䈮〻 

㊫别 

ᮉᐸ

ᮠ䟿 ᆖ历㾱≲ ㍐䍘、⸕䇶、㜭力㾱≲ 

ṑ内 

专任 

专业ᑖཤ人 
ᵜ、及以

上 

䇔ⵏ严䉘、㙼业䚃ᗧ㢟ྭ，具ᴹ儈ቊⲴ

ᐸᗧ，⡡዇ᮜ业、䚥㓚ᆸ⌅。ᆼᡀษ养

ᯩṸ制ᇊ、ᔰ䈮䇑划与ᇎᯭ；ᇎ䇝สൠ

ᔪ䇮、ᮉ、⹄ᐕ作、䍴Ⓚᓃᔪ䇮、ᐸᗧ

ᐸ仾ᔪ䇮以及ᮉ⹄ᇔⲴᑨ㿴㇑⨶，⇿ 5

ᒤ企业ᇎ䐥不ቁ于 6 个ᴸ、双ᐸරᮉᐸ。 

专业Ṩᗳ

䈮、专业ส

⹰䈮。 

1 

专任ᮉᐸ 
ᵜ、以上

ᆖ历 

䇔ⵏ严䉘、㙼业䚃ᗧ㢟ྭ，具ᴹ儈ቊⲴ

ᐸᗧ，⡡዇ᮜ业、䚥㓚ᆸ⌅。ᆼᡀᮉ㛢

ᮉᆖᐕ作，䍴Ⓚᓃᔪ䇮，ᆖ⭏㙼业㜭力

ษ养ᤷሬ，䖵助ᮉ⹄ᇔ主任ᆼᡀ专业和

ᇎ䇝สൠᔪ䇮、⨝主任ᐕ作，ᇎ䇝、ᇎ

习ㅹ升ᆖ、ቡ业ᤷሬᐕ作，⇿ 5 ᒤ企业

专业ส⹰

䈮 
2 
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ᇎ䐥不ቁ于 6 个ᴸ。 

僘ᒢᮉᐸ 
ᵜ、以上

ᆖ历 

䇔ⵏ严䉘、㙼业䚃ᗧ㢟ྭ，具ᴹ儈ቊⲴ

ᐸᗧ，⡡዇ᮜ业，䚥㓚ᆸ⌅。ᆼᡀᮉ㛢

ᮉᆖᐕ作，信᚟䍴Ⓚᔪ䇮，专业和ᇎ䇝

ᇔสൠᔪ䇮，ᆖ⭏㙼业㜭力ษ䇝ᤷሬ，

ᮉ、⹄，⨝主任，ᇎ习㇑⨶ㅹ升ᆖቡ业

ᤷሬᐕ作、ᯠᮉᐸษ养、专业ᮉᆖ⹄ウ

ㅹ。从事专业ᮉᆖ 5 ᒤ以上。⇿ 5 ᒤ㍟

䇑不ቁ于 6 个ᴸⲴ企业ᇎ䐥㓿历，双ᐸ

රᮉᐸ。 

专业ส⹰

䈮、专业Ṩ

ᗳ䈮 

1 

企业 

兼㙼 

ᢰᵟ僘ᒢ 
ᵜ、以上

ᆖ历 

主㾱从俆侠䇮䇑制作企业㚈任，具༷㢟

ྭⲴᙍᜣ᭯⋫㍐䍘、㙼业䚃ᗧ和ᐕ匠㋮

⾎，具ᴹ᡾ᇎⲴ⵬㿶光㹼业专业⸕䇶和

丰ᇼⲴᇎ䱵ᐕ〻㓿傼，具ᴹᵜ专业ᐕ〻

ᐸ及以上㙼〠，㜭᢯ᣵ专业䈮〻与ᇎ䇝

ᮉᆖ、ᇎ习ᤷሬㅹ专业ᮉᆖ任务。 

专业ส⹰

䈮、专业Ṩ

ᗳ䈮 

2 

ᢰᵟ专ᇦ 
ᵜ、及以

上ᆖ历 

ሩᵜ专业Ⲵ发ኅ动向以及䈮〻ᴹ䖳全䶒

Ⲵ了䀓;具༷㹼动ሬ向Ⲵᮉᆖ䇮䇑和ᇎᯭ

㜭力；具༷ᮉᐸสᵜᮉᆖ㜭力；䗮到ᡰ

ᦸ专业䈮Ⲵ专业㜭力；具༷⴨ᓄⲴ㙼业

䍴Ṭ䇱书ᡆ㹼业䇔䇱。 

专业ส⹰

䈮专业Ṩ

ᗳ䈮 

2 

（二）教学设施 

1.专业教室条件 

（1）能够满足 25 名学生理论教学活动的场地面积和基本配置； 

（2）一般配备纳米黑板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网

接入或 WiFi 环境，并具有网络安全防护措施； 

（3）首饰设计与制作专业实训室分为设计、制作、鉴定、玉雕实训室。

分别可以容纳 25 名学生学习； 

（4）实训室使用率不低于 80%。实施实训室 8S 管理； 
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2.校内实训室要求 

ṑ内ᇎ䇝ᇔ㾱≲一㿸㺘 

 

 

 

 

ᇎ䇝ᇔ名〠 主㾱ᇎ䇝亩ⴞ 

主㾱ᇎ䇝ᐕ具和 

䇮༷ᮠ䟿 

ᇎ䇝ᇔ䶒〟 ሩᓄⲴ主㾱䈮〻 ⽮会ᴽ务 

俆侠⭥㔈 

ᇎ䇝ᇔ 

JewelCAD\Photoshop

㔈മ 

⭥㝁 30（台） 100ᒣ㊣ 俆侠䇮䇑 

俆侠⭥㝁制മ 

 

俆侠䇮䇑 

俆侠加ᐕ 

ᇎ䇝ᇔ 

俆侠加ᐕ制作 

吊ᵪ（30） 

功ཛ台（30） 

䭟（30） 

压⡷ᵪ（2） 

 

 

150ᒣ㊣ 

 

䠁኎ᐕ㢪 

俆侠制作 

俆侠䴅㵑 

 

 

俆侠制作 

俆侠㔤修 

⦹⸣䴅刻 

ᇎ䇝ᇔ 

⦹⸣䴅刻 

⦹䴅ᵪ（35） 

䭓ᵪ（35） 

 

120ᒣ㊣ 

⦹⸣䇮䇑与 

䴅刻ᐕ㢪 

 

⦹⸣䴅刻 

ᇍ⸣䢤ᇊ 

ᇎ䇝ᇔ 

ᇍ⸣䢤ᇊ 

䫫⸣分㓗 

ᇍ⸣ᱮᗞ䮌（15） 

ᣈ䮌ሴ（30） 

偏光仪（30） 

ཙᒣ（3） 

120ᒣ㊣ 

ᇍ⦹⸣䢤ᇊ 

䫫⸣分㓗 

 

ᇍ⦹⸣䢤ᇊ 

䫫⸣䢤ᇊ 
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3. 校外实训室要求 

ṑཆᇎ䇝ᇔ㾱≲一㿸㺘 

 

4.学生实习基地要求 

具有稳定的校内外实习基地。能够提供首饰设计、首饰加工、销售等

相关实习岗位，能涵盖当前专业发展的主流技术，能够开展首饰设计、加

工、销售等实习实训教学任务。具备具有首饰设计与制作专业技能的师资

力量，实训设施齐全，实训岗位确定，实训管理及实施规章制度齐全等。 

5.支持信息化教学方面的基本要求 

利用智慧校园、纳米黑板、数字化教学资源库、超星平台等信息化条

件全面保障线上线下混合式教学的实施。并结合专业需要，开发和配备优

质的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、网络课

ᇎ䇝ᇔ名〠 ᇎ䇝ᇔ功㜭 ሩᓄⲴ主㾱专业䈮〻 ᢰ㜭ᇎ䇝（ษ䇝）亩ⴞ 

⩘⨐ᇍᇎ䇝 

สൠ 

⭏产ᙗᇎ䇝สൠ 

俆侠㔈മ 

俆侠䇮䇑 

⭥㝁俆侠䇮䇑ส⹰ 

俆侠㔈മ዇位ᇎ䇝 

བྷᴮ⨐ᇍᇎ䇝

สൠ 

⭏产ᙗᇎ䇝สൠ 

俆侠ᐕ㢪 

俆侠䎧⡸ 

俆侠加ᐕ制作዇位ᇎ䇝 

㨌Ⲯ⨐ᇍ㛑份

ᴹ䲀公司 
⭏产ᙗᇎ䇝สൠ 

俆侠䇮䇑与制作㔬合ᇎ䇝 

俆侠ⴤ᫝㔬合ᇎ䇝 

俆侠䇮䇑዇位ᇎ䇝 

俆侠制作዇位ᇎ䇝 

俆侠ⴤ᫝዇位ᇎ䇝 





28 

 

融入演示法、讲授法等教法和学法，改变传统教学模式，以学生为中心，

启发、引导、指导学生。 

公共基础课以学生基本科学文化素养、服务学生专业学习和终身发展

的功能定位。首饰设计、制作、鉴定、销售等专业课坚持校企深度合作，

强化理论实践一体化，突出“做中学、做中教”的职业教育教学特色，提

倡项目教学、案例教学、任务教学、角色扮演、情境教学等方法，运用启

发式、探究式、讨论式、参与式教学形式，将学生的自主学习、合作学习

和教师引导教学有机结合，优化教学过程，提升学习效率。同时，将企业

真实设计与制作项目引入教学环节，让学生在学习中体验真实工作情境与

技能。 

（五）教学评价改革 

以学生为中心的教学理念，建立过程评价和结果评价相结合，线上线
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数据化，发挥了导向、鉴定、诊断、调控和改进作用，激发学生成长内动

力，提高德育评价的科学性、客观性和专业性。促进人才培养质量提升，

为学生成长成才增值赋能。 

3、建立学习成果认定、积累和转换制度 

参与国家学分银行和北京市学分银行试点，建立学校联盟之间、合作

企业之间学分互认联盟。取得课程对应的职业技能等级证书可申请课程学

分认定。 

（六）质量诊断与改进 

建立健全校系两级“全员、全过程、全方位”的校内质量监控体系，

形成校内外十维度的听评课多元评价体系，建立以教务处和督导室为主

导、系部为主体、教研室落实的常态化监控、反馈和改进制度，形成培训、

检查、反馈、数据分析、诊断、推送、帮扶的一体化流程，监督教学计划、

教学大纲的执行和教学各环节的运转，强化教学过程控制，全面掌握教师

教学动态，及时发现和处理教学运行中存在的问题，对全体教师进行教育

教学问题诊断和改进帮扶，实现教学质量监控全覆盖。同时引入第三方评

价机构，形成在校生质量报告、毕业生质量报告、毕业生质量追踪报告，

连续多年高质量完成人才培养质量年报。根据诊断反馈，每年对人才培养

方案进行调整。确保人才培养质量贯穿学生入学、在校学习、顶岗实习、

毕业追踪的全过程，形成完整的质量保障生态，进而促进人才培养质量螺

旋式上升。 

建立首饰专业教学指导委员会，由中职、高职、企业三方组成，加强

日常教学组织运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，建

立与企业联动的实践教学环节督导制度，完善专业教学工作诊断与改进制

度，及时开展专业调研、人才培养方案更新和教学资源建设工作，及时与

衔接高职院校进行跟踪反馈，定期评价人才培养质量和培养目标达成情

况。 

十、毕业要求 



30 

 

根据专业人才培养方案确定的目标和培养规格，完成规定的教学活

动，达到毕业时的素质、知识和能力要求，全部课程考核合格或修满学分，

准予毕业。 

鼓励学生毕业时取得职业类证书或资格，或者获得实习企业关于职业

技能水平的写实性证明，并通过职业教育学分银行实现多种学习成果的认

证、积累和转换。 

十一、附录 

附录 1.教学进程安排表 

附录 2.职业分析及课程转化表 

附录 3.名词术语表



31 

 

附录 1 教学进程安排表 

 

䈮〻 

㊫别 

䈮〻 

代⸱ 

䈮〻名〠 

䈮

〻

ᙗ

䍘 

ᆖ 

分 

ᆖᰦ分䝽 ᆖᒤ  ᆖᵏ  周ᆖᰦ 

༷

⌘ 

䇑划

ᆖᰦ 

⨶䇪 

ᆖᰦ 

ᇎ䐥 

ᆖᰦ 

ㅜ一 

ᆖᒤ 

ㅜ二 

ᆖᒤ 

ㅜ三 

ᆖᒤ 

ㅜഋ 

ᆖᒤ 

ㅜ五 

ᆖᒤ 

ㅜ一

ᆖᵏ 

ㅜ二

ᆖᵏ 

ㅜ三

ᆖᵏ 

ㅜഋ

ᆖᵏ 

ㅜ五

ᆖᵏ 

ㅜ六

ᆖᵏ 

ㅜ七

ᆖᵏ 

ㅜ八

ᆖᵏ 

ㅜ九

ᆖᵏ 

ㅜ十

ᆖᵏ 

公 

共 

ส 

⹰ 

䈮 

〻 

LS0190034 
ᙍᜣ᭯⋫ 

（中ഭ⢩㢢⽮会主义） 
ᗵ修 2 36 27 9 2           

LS0190035 

ᙍᜣ᭯⋫ 

（ᗳ⨶健ᓧ与㙼业⭏

⏟） 

ᗵ修 2 36 27 9  2          

LS0190036 
ᙍᜣ᭯⋫ 

（哲ᆖ与人⭏） 
ᗵ修 2 36 27 9   2         

LS0190037 
ᙍᜣ᭯⋫ 

（㙼业䚃ᗧ与⌅⋫） 
ᗵ修 2 36 27 9    2        

LL0161005 
䈝᮷▲ 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
ᗵ修 8 144 108 36 4 4          

LL0161006 
䈝᮷ 

（中㙼㙼业⁑ඇ） 
䲀䘹 2 36 27 9   2         
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LL0161007 
䈝᮷ 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ） 
任䘹 2 36 27 9    2        

LL0271001 历史（中ഭ历史） ᗵ修 2 36 27 9   2         

LL0271002 历史（世⭼历史） ᗵ修 2 36 27 9    2        

LL0170004 
ᮠᆖ▲ 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
ᗵ修 6 108 81 27 4 2          

LL0170005 
ᮠᆖ 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ上） 
䲀䘹 2 36 27 9   2         

LL0170006 
ᮠᆖ 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ下） 
任䘹 2 36 27 9    2        

LS0180004 
㤡䈝▲ 

（中㙼ส⹰⁑ඇ） 
ᗵ修 6 108 81 27 4 2          

LS0180005 
㤡䈝 

（中㙼㙼业⁑ඇ） 
䲀䘹 2 36 27 9   2         

LS0180006 
㤡䈝 

（中㙼ᤃኅ⁑ඇ） 
任䘹 2 36 27 9    2        

LS0120057 信᚟ᢰᵟ▲ ᗵ修 8 144 108 36 4 4          

LS0200008 体㛢与健ᓧ ᗵ修 12 216 18 198 2 2 2 2 2 2      

LS0190030 㙼业㍐养 䲀䘹 2 

36
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LS0100168 㢪ᵟ ᗵ修 2 36 27 9  2          

 

 
∋⌭东ᙍᜣ和中ഭ⢩㢢

⽮会主义⨶䇪体㌫ᾲ䇪 
ᗵ修 3 48 48 0       3     

 
习䘁ᒣᯠᰦ代中ഭ⢩㢢 

⽮会主义ᙍᜣᾲ䇪 
ᗵ修 2 32 24 8        2    

 
ᙍᜣ䚃ᗧ修养与⌅ᖻส

⹰ 
ᗵ修 3 48 48 0        3    

 ᖒ势与᭯ㆆ ᗵ修 2 32 32 0       0.5 0.5 0.5 0.5  

 བྷᆖ䈝᮷ ᗵ修 4 64 32 32        4    

 ᓄ⭘ᮠᆖ ᗵ修 4 64 64 0        4    

 ᇎ⭘㤡䈝 ᗵ修 8 128 128 0       4 4    

 信᚟ᢰᵟᓄ⭘ ᗵ修 3 48 24 24       3     

 体㛢 ᗵ修 6 96 12 84       1 2 2 1  

 军事⨶䇪  2 36 36 0       2     

 བྷᆖ⭏ᗳ⨶健ᓧᮉ㛢  2 32 16 16       2     

  创ᯠ创业ส⹰䇝㓳  2 32 16 16       2     

 ሿ䇑  111 1920 1281 639 22 18 12 14 2 2 17.5 19.5 2.5 1.5  
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专

业

䈮

〻 

专

业

ส

⹰

䈮

〻 

LS0130069 俆侠㔈മ ᗵ修 4 72 18 54  4          

LS0130070 䠁኎ᐕ㢪▲ ᗵ修 6 108 38 72    6        

LS0130005 ⦹ಘ䢤䍿 䘹修 4 72 18 54   4         

LS0130081 ᖙ㢢ᇍ⸣䢤ᇊส⹰▲ ᗵ修 6 108 38 72 6           

LS0130071 ⦹⸣䢤ᇊส⹰▲ ᗵ修 4 72 18 54  4          

 㓿⍾ᆖส⹰ ᗵ修 3 54 27 27       3     

 会䇑与䍒务分᷀ส⹰ ᗵ修 3 54 27 27       3     

 ᐲ൪㩕䬰 ᗵ修 3 54 27 27       3     

 ᐲ൪䈳ḕ与㔏䇑 ᗵ修 3 54 27 27       3     

 㓿⍾⌅ ᗵ修 3 54 27 27       3     

 ୶业ᴽ务业㤡䈝 ᗵ修 2 36 27 27        3    

 ୶务⋏䙊 ᗵ修 3 54 27 27        2    

 ⨐ᇍ俆侠专业㤡䈝 ᗵ修 2 36 18 18        3    

  ሿ䇑  46 828 337 513 6 10 0 6 0 0 15 8 0 0 0 
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专

业

Ṩ

ᗳ

䈮

〻 

LS0130021 俆侠䇮䇑▲ ᗵ修 6 108 54 54   6         

LS0130072 俆侠⭥㝁制മ▲ ᗵ修 6 108 38 72     6       

LS0130074 俆侠䴅㵑▲ ᗵ修 4 72 18 54    4        

LS0130073 俆侠制作▲ ᗵ修 6 108 38 72     6       

LS0130076 㔣㔃㢪ᵟ▲ ᗵ修 6 108 38 72     6       

LS0130075 ⦹⸣䇮䇑与䴅刻▲ ᗵ修 4 72 36 36      4      

LS0130019 䫫⸣分㓗 䘹修 6 108 38 72   6         

LS0130020 ⨐ᇍ俆侠᧘䬰 䘹修 6 108 38 72     6       

 创业䇝㓳 ᗵ修 2 36 18 18        2    

 㓿㩕ᮠᦞ分᷀ ᗵ修 3 54 27 27        3    

 ⭘ᡧ⭫像与㋮准㩕䬰 ᗵ修 3 54 27 27        3    

 ᯠჂ体䘀㩕 ᗵ修 3 54 27 27         3   

 ᧘䬰ᢰᐗ ᗵ修 2 36 18 18        2    

 䬰售弰뗰㇑⨶ ᗵ修 2 36 18 18        2    
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 ㆆ划㇑⨶ ᗵ修 3 54 18 18         3   

 ᇒᡧ㇑⨶ ᗵ修 3 54 18 18         3   

 བྷᮠᦞ分᷀ᐕ具ᓄ⭘ ᗵ修 3 54 18 18         3   

  ሿ䇑  66 1116 495 495 0 0 12 4 18 4 0 12 12 0 0 

 

专

业

䘹

修

䈮

〻 

LS0130068 ᶴᡀ䇮䇑 ᗵ修 2 36 27 9  2          

LS0130059 䍥䠁኎Ự⍻与俆侠䍘Ự 䘹修 2 36 36 36     2       

LS0130080 ⨐ᇍ俆侠᮷化 䘹修 4 72 72 36    4        

 བྷᮠᦞ㩕䬰᫽作ᇎ务 䘹修 2 32 8 24            

 ᯠჂ体㩕䬰᫽作ᇎ务 䘹修 2 32 8 24            

 ⨐ᇍỰ⍻与ᇍ⦹⸣䢤ᇊ 䘹修 4 64 16 48            

 ⨐ᇍ䢤䍿与ᇍ⦹⸣᮷化 䘹修 2 32 8 24            

  ሿ䇑  24 412 198 198 0 4 4 4 8 0 0 0 0 0 0 

 㔬 LS0130078 ᮷创产品䇮䇑与制作 ᗵ修 6 108 36 72      6      
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合

ᓄ

⭘

䈮 

LS0130077 

俆侠䇮䇑与制作 

㔬合ᇎ䇝 

ᗵ修 4 72 18 36      4      

LS0130079 

俆侠ⴤ᫝㔬合ᇎ䇝 

ᗵ修 6 108 36 72      6      

  ᇍ⦹⸣䢤ᇊ㔬合ᇎ䇝 ᗵ修 6 108 36 72      6      



38 

 

附录 2：职业分析及课程转化表 

1.工作领域-工作任务-职业能力分析表 

ᐕ作亶ฏ ᐕ作任务 㙼业㜭力 

俆侠䇮䇑 

01-01 ᨀ出ᯩṸ 

01-01-01 
㜭ཏ䙊䗷ᐲ൪䈳⹄ሩㄎ品ᮠᦞ、⎸䍩㘵ᮠᦞ、上⑨ᮠᦞ、历史ᮠ

ᦞ䘋㹼分᷀ 

01-01-02 㜭ཏṩᦞ分᷀㔃᷌，ሩ俆侠⍱㹼䎻势䘋㹼亴⍻ 

01-01-03 㜭ཏ㔃合产品ᐕ㢪、ᶀ䍘、Ⅾᔿ、功㜭ᨀ出ᯠ产品䇮ᜣ 

01-01-04 㜭ཏ᫠写ᯠ产品ᔰ发ᯩṸ 

01-02 ᡻ᐕ㔈മ 

01-02-01 㜭ཏ⟏㓳使⭘㔈മᐕ具，ṩᦞ⨐ᇍ俆侠⢩⛩䘋㹼᭸᷌മ㔈制 

01-02-02 㜭ཏ⟏㓳使⭘㔈മᐕ具，ṩᦞ⨐ᇍ俆侠⢩⛩䘋㹼三㿶മ㔈制 

01-02-03 㜭ཏ初↕ሩ⨐ᇍ俆侠䘋㹼䙐ර䇮䇑 

01-03 ⭥㝁㔈മ 

01-03-01 㜭ཏ⟏㓳使⭘俆侠㔈മ䖟件，ṩᦞ⨐ᇍ俆侠⢩⛩䘋㹼᭸᷌മ㔈制 

01-03-02 㜭ཏ⟏㓳使⭘俆侠㔈മ䖟件，ṩᦞ⨐ᇍ俆侠⢩⛩䘋㹼三㿶മ㔈制 

01-03-03 㜭ཏ使⭘ PS 䖟件ሩ⨐ᇍ俆侠䘋㹼䙐ර䇮䇑 

俆侠制作 

02-01 
䍥䠁኎俆

侠䎧⡸ 

02-01-01 㜭ཏⴻ៲䇮䇑മ㓨 

02-01-02 㜭ཏṩᦞ䇮䇑മ㓨䘋㹼༷ᯉ 

02-01-03 㜭ཏṩᦞമ㓨Ⲵ㾱≲᡻ᐕ制作ṧ⡸ 

02-01-04 㜭ཏṩᦞമ㓨㾱≲䴅㵑䎧⡸ 

02-02 
䍥䠁኎俆

侠ᣋ光 

02-02-01 
㜭ཏṩᦞ䍗品⢩⛩䘹ᤙᚠᖃⲴᯩ⌅，使⭘ᣋ光ᵪ、伎⻏ᵪㅹᣋ光

䇮༷及ᣋ光ᢃ⼘ᐕ具䘋㹼ᣋ光 

02-02-02 㜭ཏ↓⺞使⭘᣹⸲ᯩ⌅、௧⸲ᵪ䘋㹼亚光༴⨶ 

02-02-03 㜭ཏ䘋㹼ㆰ单ⲴമṸᆇᖒ䇮䇑，ᒦሩ俆侠䘋㹼ᢃḷ 

02-02-04 㜭ཏ↓⺞使⭘⭥䠁ᯩ⌅和䇮༷ሩᑨ㿱俆侠䘋㹼⭥䭰༴⨶ 

02-03 
䍥䠁኎俆

侠ᢗ⁑ 

02-03-01 㜭ཏ᤹മ㓨㾱≲↓⺞使⭘䬹刀ሩ俆侠䘋㹼ᮤᖒ 

02-03-02 㜭ཏ使⭘吊ᵪ、⸲㓨ሩ俆侠䘋㹼㋮㓶༴⨶ 

02-03-03 㜭ཏ使⭘◰光ᵪ䘋㹼ㆰ单✺᧕ 

02-04 䍥䠁኎俆 02-04-01 㜭ཏ使⭘吊ᵪ、吸⨐ㅹᐕ具ሩ中低ẓᇍ⸣䘋㹼ㆰ单⡚䮦 
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侠䮦፼ 02-04-02 㜭ཏ使⭘ᗞ䮦ᵪ、ᗞ䮦刀䘀⭘ᗞ䮦ᢰᵟ䘋㹼ᗞ䮦 

02-04-03 㜭ཏ使⭘吊ᵪ、䖖䪸ㅹᐕ具䘋㹼ㆰ单包䮦 

ᇍ⦹⸣䢤

ᇊ 

03-01 ṧ品᧕᭦ 

03-01-01 㜭ཏṩᦞ⨐ᇍ㹼业动ᘱ及⨐ᇍ⸕䇶ᆼᡀ一㡜ᇒᡧ产品Ự傼咨䈒 

03-01-02 㜭ཏ⭘ḷ准⽬仪㿴㤳䘋㹼ᇒᡧ᧕ᖵ 

03-01-03 㜭ཏṩᦞṧ品Ⲵ⿽኎、Ⅾᔿ、ᮠ䟿、ᆼྭ〻ᓖ䘋㹼᧿䘠 

03-01-04 
䘀⭘ office 䖟件䘋㹼䘱Ựṧ品信᚟Ⲵᖅ入，ᆼᡀ出单ᒦ与ᇒᡧ䘋

㹼协䇞书⺞䇔。 

03-01-05 㜭ཏṩᦞṧ品Ⲵ⿽኎和Ⅾᔿ䘋㹼分㊫保ᆈ 

03-02 
ᇍ⦹⸣分

㊫ 

03-02-01 㜭ཏṩᦞᇍ⦹⸣Ⲵ仌㢢和光⌭⢩ᖱሩ其བྷ㊫䘋㹼初↕划分 

03-02-02 㜭ཏ䘋一↕ṩᦞᇍ⦹⸣Ⲵ㔃ᶴ和内含⢙⢩ᖱሩ其䘋㹼㓶㊫划分 

03-03 
ᇍ⦹⸣Ự

傼 

03-03-01 
㜭ཏṩᦞ仌㢢、ᑨ㿱⩒ර及其他⢙⨶ᙗ䍘ሩᇍ⦹⸣Ⲵཆ൘⢩ᖱ䘋

㹼准⺞᧿䘠 

03-03-02 㜭ཏṩᦞᇍ⦹⸣ཆ㿲和内䜘⢩ᖱሩ⨐ᇍ⦹⸣䘋㹼初↕判ᯝ 

03-03-03 
㜭ཏṩᦞᇍ⦹⸣ཆ㿲和内䜘⢩ᖱሩ⨐ᇍ⦹⸣䘋㹼ᙫ体Ựḕᒦ初

↕判ᯝ 

03-03-04 
㜭ཏṩᦞᑨ㿴仪ಘ和བྷර仪ಘሩᇍ⦹⸣䘋㹼⍻䟿ᒦሩ㔃᷌䘋㹼

准⺞分᷀ 

03-03-05 
㜭ཏṩᦞᙫ体Ựḕ、仪ಘỰḕ㔃᷌ሩᇍ⦹⸣具体品⿽、ᱟ否㓿䗷

༴⨶、ᱟ否为合ᡀ品做出ᇊᙗ㔃䇪 

03-04 䫫⸣分㓗 

03-04-01 㜭ཏṩᦞᙫ体Ựḕ、仪ಘỰḕ㔃᷌分᷀ᗇ到ṧ品ᱟ否为ཙ❦䫫⸣ 

03-04-02 㜭ཏṩᦞഭᇦḷ准ᓄ⭘∄㢢⸣ሩ䫫⸣Ⲵ仌㢢䘋㹼ḷᇊ 

03-04-03 
㜭ཏṩᦞഭᇦḷ准ᓄ⭘ᱮᗞ䮌、᭮ བྷ䮌᤹➗内䜘⢩ᖱⲴབྷሿ、位

㖞、可㿱ᙗሩ䫫⸣Ⲵ净ᓖ㓗别䘋㹼ḷᇊ 

03-04-04 
㜭ཏ↓⺞使⭘䫫⸣㠚动切ᐕ∄例仪ሩ䫫⸣切ᐕ䘋㹼⍻䟿ᒦ做出

䇴价 

䍥䠁኎䍗

品Ự傼 

04-01 
䍥䠁኎Ự

傼 

04-01-01 㜭ཏሩ䍥䠁኎䘋㹼印䇠Ựḕ，初↕ሩ其䘋㹼分㊫ 

04-01-02 㜭ཏሩ䍥䠁኎Ⲵ∄䟽䘋㹼⍻ᇊ，为ᶀ䍘Ⲵ⺞䇔ᨀ供依ᦞ 

04-01-03 㜭ཏ⭘䈅䠁⸣ሩ䍥䠁኎䘋㹼ᶑⰅỰ傼，从㘼ሩ其ᶀ䍘䘋一↕划分 

04-02 
䍥䠁኎ᰐ

ᦏỰ傼 

04-02-01 
㜭ཏṩᦞ䍥䠁኎侠品Ⲵ⢩⛩᢮到䍥䠁኎Ⲵ印䇠，ᒦṩᦞ⴨关ഭᇦ

ḷ准ሩ印䇠Ⲵᆼᮤᙗ䘋㹼判ᇊ 

04-02-02 㜭ཏ↓⺞使⭘䍥䠁኎Ự⍻仪ᗇ出ᇊᙗ㔃᷌ 
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04-02-03 㜭ཏṩᦞഭᇦḷ准ሩᶀ䍘䘋㹼ᇊ䟿、ᇊ名 

04-03 䍗品䍘Ự 

04-03-01 
㜭ཏṩᦞ公司Ⲵḷ准Ự傼䍗品Ⲵᆼྭᓖ和ᮠ䟿ᒦ借助สᵜ仪ಘ

Ự傼䮦⸣Ⲵ䍘号及ⵏ假 

04-03-02 
㜭ཏ൘䍤ㆮ䗷〻中，༽Ṩ୶品信᚟，ᒦ准⺞Ⲵሶ价ㆮ䍤到⴨ᓄ䍗

品上 

04-03-03 㜭ཏ⟏㓳ᦼᨑ办公䖟件Ⲵ᫽作（ERP ㅹ） 

04-03-04 
㜭ཏ准⺞㺘䗮᧿䘠䍗品䰞仈，ᒦ分᷀䍗品䰞仈原ഐ，ቡ其䰞仈与

其他䜘䰘⋏䙊䀓决 

04-03-05 㜭ཏ保䳌䍗品ᆹ全 

⨐ᇍ䬰售弰뗰 

05-01 䍗品㇑⨶ 

05-01-01 㜭ཏṩᦞ䱸列ᯩṸ䘋㹼䍗品䱸列，ᒦሩ䱸列ᯩṸᨀ出᭩ழ᜿㿱 

05-01-02 㜭ཏṩᦞ䍗品⢩⛩䘋㹼䱸列，䗮到㖾㿲᭸᷌ 

05-01-03 㜭ཏ准⺞Ⲵ⺞䇔୶品ᮠ䟿和䍘䟿，及ᰦ发⧠䍗品䰞仈ᒦ༴⨶ 

05-01-04 㜭ཏሩ⨐ᇍ⦹⸣୶品䘋㹼↓⺞ᆈ᭮和保养； 

05-01-05 
㜭ཏ准⺞␵⛩出、入ᓃ୶品，儈᭸⦷ⴈ⛩，ᒦ做到᤹᫽作㿴〻᭦

᩶䍗 

05-02 ᐲ൪䈳ḕ 

05-01-01 㜭ཏሩ⨐ᇍ企业䘋㹼Ⲵ୶品促䬰⍫动䘋㹼䈳ḕ 

05-01-02 㜭ཏ䘀⭘专业⸕䇶，ሩ⨐ᇍ企业同㊫䍗品Ⲵ价Ṭ区䰤䘋㹼䈳ḕ 

05-01-03 㜭ཏሩᖃᆓ⭵䬰Ⅾᔿ、┎䬰Ⅾᔿ、ᓄᆓⅮᔿ、䗷ᆓⅮᔿ䘋㹼䈳ḕ 

05-03 
ㆰ单ᇒ䇹

༴⨶ 

05-02-01 
㜭ཏㅜ一ᰦ䰤ᆹᣊ亮ᇒᛵ㔚，倾听亮ᇒ原ഐ，ᒦ保ᤱ㢟ྭᗳᘱ，

ᨀ出䀓决ᯩṸ，ᗵ㾱ᰦᨀᣕ㠣上㓗䜘䰘 

05-02-02 㜭ཏṩᦞᇒ䇹㊫ර䘋㹼ㆰ单分㊫ᒦ准⺞䇠ᖅ 

05-04 ୶品䬰售弰뗰 

05-04-01 

ᔪ・信任：㜭ཏṩᦞ亮ᇒⲴཆ൘㺘⧠，ሩ亮ᇒᙗṬ䘋㹼བྷ㠤判ᯝ，

᢮到亮ᇒ兴䏓⛩，ᔪ・䈍仈，ᒦ䘀⭘专业⸕䇶ሩ于⨐ᇍ㊫䰞仈䘋

㹼ㆄ༽，取ᗇ亮ᇒ信任 

05-04-02 
䴰≲᥆ᧈ：㜭ཏሩ亮ᇒᡰ䴰䍗品Ⲵ㊫ර䘋㹼བྷ㠤判ᯝ，ᒦ㜭ཏᕅ

ሬ亮ᇒ䈤出ᡰ䴰୶品㊫ර和⭘䙄 

05-04-03 
᧘介୶品：㜭ཏṩᦞ亮ᇒ䴰≲向亮ᇒ᧘㦀合䘲䍗品，ᒦ㜭㔃合亮

ᇒ䴰≲ሩᡰ᧘㦀୶品䘋㹼᧿䘠 

05-04-04 

༴⨶ᔲ䇞：㜭ཏṩᦞ亮ᇒⲴ⵬⾎、䈝䀰、㹼为᢮到亮ᇒⲴⵏ 2

ᇎ⯁㲁ᒦ从公司品⡼、ᣅ䍴价值、产品䍘䟿、ᙗ价∄ㅹᯩ䶒䘋㹼

䀓ㆄ 
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05-04-05 
交᱃䗮ᡀ：ṩᦞ亮ᇒⲴ䈝䀰、㹼为ㅹ准⺞ᢺᨑᡀ交ཱྀᵪ，↓⺞ᔰ

具䬰售弰뗰ሿ⾘、发⾘ㅹ䬰售弰뗰凭䇱，ᕅሬ付Ⅾ。 

05-04-06 
୶品包㻵：㜭ཏṩᦞ亮ᇒⲴ䍝买᜿മ和䍗品㊫ර䘹ᤙ包㻵ᶀ䍘、

包㻵ᯩᔿ䘋㹼ᘛ䙏包㻵 

05-04-07 
ᇒᡧ关ᘰ：㜭ཏᕅሬ亮ᇒປ写会员卡，䈤᰾售弰뗰后ᴽ务各亩内ᇩ，

᚝䘱亮ᇒ⿫ᔰᓇ䶒 

 

 

附录 3：教学用首饰设计制作领域名词术语 

ᒿ号 专业ᵟ䈝 ⏥义 

1 俆侠ᢗ⁑ 
ᢗ⁑ᐕ㢪ᱟሩ倒⁑（䬨䙐）Ⲵ俆侠ඟ件，䟷⭘᡻ᐕ㢪和䇮༷䘋㹼ᮤ合、ᢓ合、✺᧕、㋇㌉䶒

加ᐕ༴⨶Ⲵ䗷〻。 

2 俆侠ᣋ光 
俆侠ᣋ光ᱟ䇙䠁኎变ᗇ光亮Ⲵ↕僔。ᵪỠᣋ光Ⲵสᵜ⍱〻ᱟ᤹➗㋇ᣋ、中ᣋ、㓶ᣋⲴ䗷〻䘋

㹼Ⲵ,൘ᣋ光䗷〻中㾱ṩᦞ俆侠䍘ൠ、ᖒᘱ和ᴰ㓸䇮䇑᭸᷌Ⲵ不同⚥⍫䘹ᤙᣋ光ᐕ具。  

3 俆侠䮦፼ 
俆侠䮦፼ᤷሶ两⿽ᡆ两⿽以上Ⲵᶀᯉ以不同Ⲵᯩᔿ፼入另一⿽ᶀᯉ，㓴ᡀ不同Ⲵ䙐ර和Ⅾᔿ

Ⲵ俆侠加ᐕᐕ㢪 

4 俆侠 CAD 制മ 

俆侠 CAD(computer aided jewelry design)即⭥㝁䖵助俆侠䇮䇑,传㔏Ⲵ䇮䇑ᯩᔿᱟ⭘䫵 ㅄሶ㠚

ᐡⲴ创᜿㺘⧠൘മ㓨上㔈മ,䘉ṧ㔈出Ⲵᱟ二㔤ᒣ䶒മ,其优⛩ᱟ䗵䙏、ᯩ便,但㕪 ቁⵏᇎⲴ三

㔤・体ᝏ。⧠൘䇮䇑ᐸ可以利⭘⭥㝁䇮䇑出任᜿䙐රⲴ俆侠,俆侠 CAD Ⲵ䎧⛩ 䙊ᑨᱟ一副

俆侠㥹はമᡆ㘵一个创᜿,㥹മ不䴰㾱ᖸ㋮㠤,只㾱㠚ᐡ㜭ⴻ៲即可,再利⭘⭥ 㝁代ᴯ䫵ㅄ,ሶ

㥹മᡆ㘵创᜿≨⭥㝁㺘⧠出ᶕ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


